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Hans-Ulrich Grunder/ Thorsten Bohl: Einleitung

Der Unterricht an den staatlichen Sekundarschulen hat sich veriindert: Viele Lehre-
rinnen und Lehrer praktizieren Varianten offenen Unterrichts, streben selbsistindi-
ges Lernen an und veriindern ihre traditionelle Rolle der vorrangigen Wissensver-
mittlung. Allerdings ist diese Veranderung zeitlich begrenzt, der Unterricht wird nur
selten grundsitzlich und permanent veriindert. Nach wie vor dominiert in deutschen
Schulen die direktive, lehrzentrierte, lernstofforientierte und frontale Unterrichtswei-
se. Zumeist wird ein vertinderter Unterricht in ausgegliederten Phasen {z.B. Projek-
ten, Stundenpool fiir Freiarbeit) organisiert.

Als gemeinsamen Kern eines verinderten Unterrichts kann der erweiterte Lern-
begriff bezeichnet werden, der in den vier Lernbereichen fachlich-inhaltliches Ler-
nen, methodisch-strategisches Lernen, sozial-kommunikatives Lernen und perstnli-
ches Lernen konkretisiert ist. Zur Beurteilung von Elementen dieser vier Lernberei-
che sind die traditionellen Formen der Leistungsbeurteilung (Klassenarbeiten,
miindliche Noten, Tests) ungeeignet, neue Beurteilungsformen sind notwendig,.

Damit ist die Zielsetzung unseres Forschungsprojektes umrissen: Wir erproben
und untersuchen Beurteilungsformen, die Elemente methodisch-strategischen Ler-
nens, sozial-kommunikativen Lernens und persiinlichen Lernens Uiberpriifen und
versuchen, Prozessfakforen herauszuarbeiten, die fiir den gesamten Beurteilunps-
prozess (Kriterienerstellung, Ablauf, Beteiligung von Schillerinnen und Schiilern'
v.a.) hemmend oder forderlich sind. Dies scheint uns flir interessierte Lehrerinnen
und Lehrer wesentlich hilfreicher zu sein, als eine zu starke Orientierung an ,optima-
len* Kriterienkatalogen, wie es hiiufig geschieht.

=

Der vorliegende Text ist die gekirzte Version des Abschlussberichtes des For-
schungsprojektes ,Neue Formen der Leistungsbeurteilung in den Sekundarstufen |
und 11*. Die vollstidndige Version ist im Schneider Verlag Hohengehren publiziert.
Wir werben an dieser Stelle ausdriicklich fiir den Haupttext, da die vorliegende
Zusammenfassung zahl- und umfangreiche Kiirzungen erforderte. Ausfilheliche
Begriindungen und Herleitungen unserer Erkenntnisse sind an dieser Stelle weder
beabsichtigt noch mbglich. Die Fallstudien und die Auswertung beschriinken sich
zwangsl|4ufig auf eine skizzenhafte Darstellung.
*®

Der Forschungsbericht ist das Ergebnis einer zweijlihrigen Arbeit mit zahlreichen
Beteiligten. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei verschiedenen Personengruppen
und Institutionen.

Zun#chst seien alle Schillerinnen und Schiller sowie deren Eltern genannt, die
sich an den Erprobungen neuer Formen der Leistungsbeurteilung und der damit
verbundenen Forschungsarbeit beteiligten. Diese Unterstiltzung ist zwar grundle-
gend notwendig, jedoch keinesfalls selbstverstindlich, schlieBlich ist die schulische
Leistungsbeurteilung ein komplexes und in vielerlei Hinsicht heikles Thema. Die
Bereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler iiber viele Gespriiche und Diskussionen
ihre Sichtweise einzubringen, hat unsere Forschungsarbeit ganz erheblich aufgewer-
tet.

Dem Ministerium fliir Kultus, Jugend und Sport sei fiir die Finanzierung des For-
schungsvorhabens gedankt, erst dadurch war unsere Arbeit Uberhaupt magiich. Der
Dank richtet sich besonders an Herrn Happold, an Herrn Dr. Stripf und an seinen
Nachfolger Herrn Dr. Klein.

! Wir verwenden die weibliche und mannliche Form, ledighch bel gingigen Begnifen, 2.B. Schiler-
orientierung, Schilermitbeurteilung wird die Kurzform verwendet.
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Auch die Schulleiter der beteiligten Schulen gewihrten uns die notwendige tat-
kriiftige und ideelle Unterstiitzung. Wir bedanken uns daher bei Herrn Kick (Eduard-
Spranger-Grund- und Hauptschule Reutlingen), Herrmn Haas (Wilhelm-Hauff=
Realschule Pfullingen), Herrn Dr. Dirr {Eugen-Bolz-Gymnasium Rottenburg),
Herrn Eggert (Laura-Schradin-Schule Reutlingen), Herrn Konig (Ferdinand-von-
Steinbeis -Schule Reutlingen).

Herzlicher Dank gebilhrt Karin Broszat, die inhaltlich und organisatorisch, fir
viele unbemerkt, kontinuierlich mitgearbeitet hat. Nicht zuletzt hat sie dic notwendi-
gen sprachlichen, grammatikalischen und orthographischen Korrekturarbeiten iber-
nommen.

Last, but first gilt unser besonderer Dank den beteiligten Lehrerinnen und Leh-

rern Claudia Braun, Comnelia Dieckhoff, Hanna Daur, Ulrike Gunsser, Michael
Kuhn, Dr. Wolfgang Pasche, Dorothea Schulz, Klaus Wegele, Dr. Martin Herold
und Dr. Birgit Landherr. Thr Einsatz, ihre sorgfiltige und vertrauensvolle Arbeit,
ihre Kooperationsbereitschaft und —fihigkeit waren in dieser Weise kaum zu erwar-
ten und garantierten eine erfolgreiche Forschungsarbeit. Nicht vergessen seien die
zahlreichen Teampariner, die im Hintergrund engagiert ,ihre* Kollegin bzw. ihren
Kollegen uniterstiitzen. Besonders genannt seien dabei Frau Ellenberg, Herr Laus-
berg, Herr Reinert (alle Wilhelm-Haufl-Realschule Pfullingen), Herr Huber und
Herr Kopetschke, Frau Dr. Merger, Fran Witte (alle Eugen-Bolz-Gymnasivm Rot-
tenburg).
Wer sich derzeit zum Thema ,Leistung und Leistungsbeurteilung® duBert, gerdt in
den Sog von TIMSS und PISA und anderen internationalen Vergleichsstudien. Wir
nihern uns den Themen ,Leistung® und ,Leistungsbeurteilung® jedoch von einer
anderen Scite als die derzeit diskutierten internationalen Vergleichsstudien, die we-
der direkten Einfluss noch Einblick in das tigliche Unterrichtsgeschehen bieten.
Unser Forschungsansatz ist qualitativer Art, wir versuchen den Forschungsgegen-
stand aus einer alltagsnahen Perspektive zu erfassen und gemeinsam mit den Betei-
ligten zu erlorschen. Daher riickt der pidagogische Umgang mit Leistung und Leis-
tungsbeurteilung in den Vordergrund

Der Fokus gilt der Beurtcilung der Schillerleistung. es geht also auch nicht um
die Beurteilung oder Evaluation von Unterricht generell.

&

Der vorlicgende Text ist in vier Kapitel gegliedert. In Kap.1 erfolgt dic theorctische
Strukturierung. Im Kap. 2 werden die zehn Fallstudien, d.h. zehn unterschiedliche
Varianten ncuer Formen der Leistungsbeurteilung beschrieben. Im folgenden Kap. 3
werden wesentliche Erkenntnisse der Erprobungen skizzenhaft erliutert. Der Text
schlieBt mit Kap. 4, in welchem adressatenspezifische Empfehlungen ausgesprochen
werden.

Tibingen, im Oktober 2000 Hans-Ulrich Grunder/ Thorsten Bohl



Kap. 1

Thorsten Bohl:

Theoretische Strukturierung: Voraussetzungen,
Begriindung, Giitekriterien

Ausgangspunkt: der erweiterte Lernbegriff

Konkretisierung

Der erweiterte Lernbegriff (Abb. 1} ist der Ausgangspunkt unserer theoretischen
Uberlegungen. Er kann vielfach begriindet werden, z.B. im Hinblick auf zukilnfiig
notwendige Kompetenzen in unserer Wissensgesellschaft: Die Antwort auf den sich
weltweit beschleunigenden Wissenszuwachs ist nicht, sich immer mehr Wissen
anzueignen, sondern zu lernen, mit der Wissensflut umzugehen. Hierzu sind Kom-
petenzen notwendig, die in einem traditionellen, d.h. in hohem MaBe lehrerzentrier-
ten und lehrstofforientierten Unterrichtsversténdnis nicht erlernt werden kdnnen.
Der erweiterte Lernbegriff spielt eine wichtige Rolle in der derzeitigen Diskussion
um Unterrichtsentwicklung — auch wenn er nicht neu ist, er transportiert auch nicht
unbedingt neue Zielsetzungen, er ist jedoch in den letzten Jahren verstirkt in die
schulpiidagogische Diskussion eingebracht worden, nicht zuletzt durch die Arbeiten
von Heinz Klippert (z.B. Klippert 1994) und er birgt immer noch erhebliche Ent-
wicklungspotentiale fiir den Unterricht an Sekundarschulen.

Abb. 1: Der erweiterte Lernbegriff

Auf der Grundlage ethischer, humaner, solidarischer und demokratischer Prinzipien sowie inhaltli-
cher Zielsetzungen, ziclen die unoufldslich miteinander verbundenen Lernbereiche
inhaltlich - methodisch - sozial - perstnlicher

fachlicher strategischer kemmunikativer Lernbereich

Lernbercich Lernbereich Lernbereich
= Wissen (Fakten, ®  Exzempieren «  einfihlsam e« Selbstvertrauen

Begrifle, . Nachschlagen wahrnehmen entwickeln

Definitionen..) e«  Stukturieren = Zuhoren *  ein realistisches
. Verstehen (Pha- « Organisieren L Argumentieren Selbstbild entwi-

nomene, AlgU- & planen *  Fragen ckeln

mente.. ) e Entscheiden »  Diskutieren ®  Identfikanon
®  Erkennen{Zu- Gestalten = Koopericren und Engagement

sammen- entwickeln

Ord halt *  [Integrieren
hange..) g oy ien er ®*  Werthaltungen
Visualisieren ¢ Gespriche leiten
Urteilen (The- : aufbauen
. Prasentieren . I
sen. Themen »  Konflikic losen KritikFihigkeit
beurteilen) . entwickeln
...auf den Erwerb von
Handlungskompetenz
{verandert auf der Grundlage von Klippert 1994, 31, v Saldem 1997, Feiks/ Kraufl 1992}




Die Konfiguration und Prézisierung des erweiterten Lernbegriffs kann unterschied-
lich vorgenommen werden (vgl. 2.B. Klippert 1994, von Saldern 1997, Delphi-
Studie 1997/98). Wesentlich ist, in welches Gesamtverstiindnis er eingefiigt wird,
weil dadurch die spiitere Leistungsbeurteilung beeinflusst wird.

Wir verstehen den erweiterten Lernbegriff nicht im Hinblick auf Schliisselqualifika-
tionen, sondern auf bildungstheoretische Zielsetzungen, wobei der Begriff der
,Kompetenz‘ wesentlich ist,

Erlduterung

Wesentliche Aspekte und Elemente des erweilerten Lernbegriffs mtchte ich im
Folgenden erliéiutern.

Grundlegendes Verstdndnis: Der erweiterte Lernbegriff griindet auf einem ethi-
schen, humanen, demokratischen und solidarischen Verstiindnis. Es geniigt daher
nicht, die einzelnen Bereiche isoliert zu vermitteln, ansonsten wiire nicht von der
Hand zu weisen, dass die entsprechenden Kompetenzen auch fiir inhumane oder
illegale Zwecke eingesetzt wlirden.

Bedeutung der Inhalte: Die Anwendung bzw. Vermittlung der vier Lembereiche
erfolgt in enger Verbindung mit bestimmten Inhalten, nicht inhaltsleer. Der
Auswahl der Inhalte kommt daher eine wichtige Bedeutung zu: Gerade dadurch,
dass der Lernbegriff erweitert wird und sich von einem cher wissensorientierten,
engen Verstindnis 16st, wird die Auswahl der Inhalte wichtiger.

Konzeptioncll schiiissiges Zusammenspiel der vier Lernbereiche: Die vier Lemn-
bereiche sind eng miteinander verbunden. Der Unterricht ist demnach immer auf
ein (fiir Schillerinnen und Schiiler verstiindliches) sinnvolles Ganzes und nicht
auf die additive oder voneinander abgekoppelte Vermittlung der einzelnen Lern-
bereiche hin zu konzipieren. Ein falsches Verstindnis wiire demnach die Zuord-
nung methodisch-strategischen Lernens in Phasen freien Arbeitens und die Zu-
ordnung fachlich-inhaltlichen Lernens in lehrerzentrierte Unterrichtsphasen.

Exemplarische Vorgehensweise: Die Auflistung der Beispiele in Abb. | kiinnte
fortgesetzt werden, es gibt keine vermeintlich abgeschiossene Cperationalisie-
rung der vier Lernbereiche. Im Unterricht muss daher exemplarisch gearbeitet
werden, d.h. nur einige der genannten Beispiele kénnen in einer bestimmten Un-
terrichtsphase vermittelt und gelernt werden,

;Nompetenz', nicht  Schliisselqualifikation’: Der erweiterte Lernbegriff be-
schreibt Kompetenzen, nicht Qualifikationen. Der Begriff der ,Kompetenz' ist
eng mit dem Begriff der allgemeinen Bildung verbunden. Kompetenz ist die Ge-
samtheit aller Fihigkeiten einer Person. ,Qualifikationen* beschreiben nach un-
serem Verstdndnis formale Zugangsberechtigungen oder zukiinftig mdglicher-
weise bedeutsame, arbeitsplatzspezifische Fihigkeiten. Qualifikationen sind Mit-
tel zum Zweck, Kompelenzen sind Selbstzweck und dienen der Persinfichkeits-
entwicklung.

Handlungskompetenz: Die vier Lernbereiche knnen zwar mittels Trainingsbau-
steine eingeiibt werden, dies ist selbstverstindlich sinnvoll und notwendig, je-
doch gleichzeitig nicht ausreichend. Uber Trainingsbausteine erwerbbare Fihig-
keiten fihren zu einen ,Spezialistentum‘. Kompetentes Handeln ist jedoch mehr,
es ist ein glaubwiirdiges und verantwortungsvolles Handeln, das personale Ak-
zeptanz bei den Betroffenen ausltst (vgl. Lowisch 2000, 81) und auf den o.g.
Grundlagen beruht.



I'om Lernbereich zur bewertbaren Performanz: Im Kontext von Leistungsbeur-
teitung ist eine Abgrenzung notwendig: Bewertet wird nicht die Kompetenz,
sondern Elemente der Performanz (Abb. 2).

Abb. 2: Vom Lembereich zur bewertbaren Performanz

Kernbereich (1.5 Kompetenz ersten Grades) z B. Methadisch-
strategischer Lernbereich
1

Performanz z B stehen, konzentriert

Das aktuelle und beobachtbare Tun in einer | schauen, Freiarberismate-
bestimmten Situation: Das zeigt der Lernende nal auswathlen

(Gesamthent aller Verhaltensweisen)

Y

Potentiell bewertungsiihige Performanz. | z B 135 Indikatoren
Dics alles kénnte bewertet werden (leistungs-
relevantes Verhalten)

I]

Bewenete Performanz z B 5 Indikatoren
Diese Verhaltensweisen werden bewertet

Mit dieser Feststellung wird zu hohen Erwartungen an die Vermittel- und Beur-
teilbarkeit von Elementen des erweiterten Lernbegriffs vorgebeugt.

Zielsetzung, nicht Abbild des derzeitigen Unterrichtsalltags: Der erweilerte
Lernbegriff muss als Zicl verstanden werden, er gibt den derzeitigen Unterrichts-
alltag an Sekundarschulen verzerrt wider: Der Unterrichtsalltag ist vorwiegend
geprigt von fachlich-inhaltlichen Zielsetzungen, die anderen Bereiche spielen
bisher eine nachgeordnete Rolle.

Mogliche Umsetzungsvarianten des erweiterten Lernbegriffs: Der erweiterie
Lernbegriff kann sowohl innerhalb des Fachunterrichis, als auch in ficheriiber-
greifenden Arrangements umgesetzt werden. Besonders Varianten offenen oder
schiilerorienticrien Unterrichts sind geeignet: Schilerunterricht, Freiarbeit, Wo-
chenplanarbeit, Stationenarbeit, projektorientierter Unterricht, Gruppenarbeit v.a.
Wesentlich ist die unterrichtliche Gesamtkonzeption, die einen abgestimmten
und zielorientierten (d.h. am erweiterten Lernbegriff orientierten) Unterricht si-
chert.

Definition und Begriindung neuer Beurteilungsformen

Definition

Auf der Grundlage des erweiterten Lernbegriffs definieren wir neue Formen der
Leistungsbeurteilung wie folgt:

Neue Formen der Leistungsbeurteilung erfassen Leistungen von Schillerinnen
und Schillemn, die fiber den fachlich-inhaltlichen Lernbereich hinausgehen, also
auch nicht-fachlich-inhaltliche Lernbereiche erreichen. Sie iiberpriifen und beur-
teilen Elemente methodisch-strategischer Leistungen, sozialkommunikativer
Leistungen, persdinlicher Leistungen.




Nach diesem Verstiindnis sind neue Formen der Leis tungsbeurteilung daher nichit
bestimmte Dokumentationsformen (z.B. verbale Beurteilungen, Entwickiungsbe-
richte, Portfolio}, dic bisher an Sekundarschulen (nach der Orientierungsstufe) eine
geringe oder keine Rolle spielen, also auch ,new’ wiren. Nach dieser Definition ist
der zugrundeliegende Unterricht und dessen Zielsetzungen wichtig, dies bedeutet
auch, dass Noten ebenso mdglich sind wie Varianten verbaler Beurteilungen.

Begriindung neuer Formen der Leistungsheurteilung

Zahlreiche Griinde sprechen fiir eine Verinderung der Leistungsbeurteilung, einige
seien genannt:

= Die traditionelle Beurteilung (Klassenarbeiten, Tests, milndliche Noten) erreicht
die Zielsetzungen des erweiterten Lernbegrifls nicht.

= Bisher erhielten Schiilerinnen und Schiiler nach der Orientierungssiufe keine
Auskunit iber nicht-fachlich-inhaltliche Leistungen.

= [m Sinne eines heimlichen Lehrplans (Zinnecker 1975) verinnerlichen Schiile-
rinnen und Schiiler insbesondere diejenigen Ziclsetzungen, die institutionell und
persénlich-biographisch folgenreich sind und nichr diejenigen, die von der Lehr-
kraft als wichtig benannt werden.

»  Unterrichtsmethodisch engagicrte Lehrerinnen und Lehrer werden gestiirkt, weil
ihre Ziclsetzungen und ihr Unterricht eine hthere Bedeutung erfithrt. Damit wird
dic Unterrichts- und Schulentwicklung unterstiiizt,

@ Der Ersatz von Klassenarbeiten durch cine andere Beurteilung kann (zeitlich)
entlastend sein, zumindest muss die ncue Beurteilungsform nicht additiv zur
Zahl der Klassenarbeit hinzugefilgt werden,

= Der zugrundeliegende Unterricht wird auf nicht-fachlich-inhaltliche Lemberei-
che ausgerichtet. Dies kommt Schiilerinnen und Schillern zugute, weil damit
tendentiell eine hdhere Schiller- und Handlungsorientierung verbunden ist. Da-
mit ist auch die Wahrscheinlichkeit héher, dass unterschiedliche und bisher ver-
nachliissigte Leistungspotentiale entfaltet werden.

Piidagogischer Leistungsbegriff

Die Problematik der schulischen Leistung und Leistungsbeurteilung licgt v.a. im
Anspruch an die Schule, zwischen den vorgegebenen Ansprilchen der Gesellschafi
und der individuell gegebenen Bildsamkeit des Einzelnen zu vermitteln. (vgl. Zie-
genspeck 1999, 54). Spitestens bei der (zentralisierten} Abschlussprilfung ist eine
Vergleichbarkeit und Normicrung unumgiinglich. Dieses Spannungsfeld erfordert
eine Verstiindigung dariiber, welche Leistungserwarlungen zugrunde liegen und wie
ein piidagogisch motivierter LeistungsbegrifT priizisiert werden kann. Viele Autorin-
nen und Autoren haben wertvolle Uberlegungen hierzu vorgestellt (z.B. Hirgens
1992, Klalki 1993). Der im Folgenden skizzierte Leistungsbegriff beruht zum Teil
auf bereits bekannten Uberlegungen, insbesondere von Jirgens 1992, wurde in eini-
gen Aspekien jedoch ausgeweitet und erglinzt:

(1) Leistung griindet auf einer vertrauensvollen Beziehungssiruktur zwischen allen
Beteiligien. Schillerinnen und Schiller kdnnen iiber einen ifingeren Zeitraum hinweg
nur dann persdnlichkeits{érdernde Leistung erbringen, wenn sie sich wohl filhlen
und dic sozialen Kontakte intakt sind. Nur ein vertrauensvoller Umgang erméglicht
anspruchsvolle Leistungserbringung und —beurteilung.



(2) Leistung ist subjektbezogen und inviduell: Neben einer sozialen und lernzielori-
entierten sollte auch eine individuelle Bezugsnorm angewandt werden, Eine Miss-
achtung individueller Leistungen kann leistungshemmend wirken, z.B. wenn ein
Schiiler bei einer Priisentation sehr nervds ist. Der Subjektbezug der Leistung ver-
weist auf die Beriicksichtigung unterschiedlicher Féhigkeiten und Begabungen.

(3) Leistung ist solidarisch: Individualisierung und Subjektbezug ist nicht identisch
mit uneingeschrinkter Selbstverwirklichung. Solidarititsfihigkeit und Kooperation
sind wesentliche Aspekte neuer Beurteilungsformen. Das Unterrichtsarrangement ist
darauf ausgerichtet, solidarische Leistungen sind mdglich, beispielsweise kann
gefragt werden, welchen Beitrag eine individuelle Leistung zur Lisung gemeinsa-
mer Aufgaben erkennen l4sst.

(4) Leistung ist vielfiltig, sie ist produkt- und prozessorientiert: Zu einem vielfilti-
gen Leistungsverstindnis gehdren kreative, problemltsende, soziale, praktische,
ganzheitliche, vernetzte Anforderungen. Leistung ist also nicht nur einseitig kogni-
tiv, verbal, rezepliv und reproduktiv. Die Leistung wihrend des Arbeitsprozesses
wird nicht vernachlissigt, die Leistungsbeurteilung bezieht sich nicht nur einseitig
auf die Bewertung des Arbeitsergebnisses.

(3) Leistung ist auf .syslremische Unterstiitzung angewiesen: Ein pidagogischer Leis-
tungsbegrifl weist Zielsetzungen auf, die iiber die Handlungsméglichkeiten einzel-
ner Lehrerinnen und Lehrer hinausgehen. Das System Schule muss Unterstiltzungs-
mabBnahmen und Ressourcen bieten, die geeignet sind, individuelle Defizite zu be-
heben und grundlegende Leistungsbereitschaft und -fihigkeit zu fordern.

(6) Leistung ist nicht werifrei (beschreibbar): Was ist Leistung? Dies muss vor jeder
Beurteilungssituation von allen Beteiligten definiert werden. Jede Definition stellt
eine subjektive Gewichtung bestimmter Leistungsmerkmale dar. Leistung ist weder
wertfrei noch vollig objektivierbar (Sache 1994, 62). Die frihzeitige und gemeinsa-
me Vereinbarung der jeweils geforderten Leistung stabilisiert den Beurteilungspro-
zess und verhindert Missverstindnisse.

(7) Leistung bedarf der Kommunikation und Reflexion: Leistung ist ein dynarmischer
Begriff, jede Leistungsdefinition verindert sich, siec muss daher regelmiBig und
gemeinsam hergestellt werden, und zwar mit Schillerinnen und Schillern, unter den
beteiligten Lehrkriften einer Klasse und innerhalb der Einzelschule. Es bedarf eines
pidagogischen Leistungsbegriffs.

(8) Leistung unterliegt einer Fremd- und Selbstbeurteilung: Leistunpgsbeurteilung ist
zweifellos eine wesentliche Aufgabe von Lehrkrifien, alleinige Fremdbeurteilung
verhindert jedoch eine realistische Selbsteinschéitzung. Selbst- und Fremdbeurtei-
lung ergiinzen sich, gerade unterschiedliche Wahrnehmungen beinhalten Chancen
fiir weitere Entwicklungsprozesse von Lehrenden und Lernenden. Schillerinnen und
Schiller beurteilen sich immer, ohne entsprechende Begleitung und Beratung besteht
allerdings die Gefahr, dass dies unreflektiert und realititsfern geschieht.

Giitekriterien: Von testtheoretischen zu qualitativen
Giitekriterien

Die vorgenommene Definition neuer Formen der Leistungsbeurteilung schlieBt die
Zensurengebung nicht aus. Damit treffen die bekannten Kritikpunkie an der Zensu-

rengebung auch auf die neuen Beurteilungsformen zu, und zwar in noch schiirferer
Weise, weil sie komplexer und vielschichtiger sind als traditionelle Beurteilungs-
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formen. Testtheoretische Giltekriterien (Objektivitit, Reliabilitsit, Validitiit) kénnen
also noch weniger erflillt werden. Die Anwendung neuer Beurteilungsformen darf
selbstredend nicht beliebig und willkirlich sein. Daher sind andere Giitekriterien zu
benennen, testtheoretische Anspriiche werden zwar nicht obsolet, sind jedoch nicht
handlungsleitend.

Bevor ich die Begriffe der ,kontrollierten Subjektivitiit* und der ,kommunikati-
ven Validierung® als Giltekriterien vorschlage, stelle ich drei Hinweise aus der aktu-
ellen Schulentwicklungs- und Schulqualitétsforschung vor:

(1) Derzeit zu beobachtende Schulentwicklungsprozesse bilden unterschiedliche
Schulprofile aus, Wihrend z.B. die Schule A Methoden- und Kommunikations-
kompetenz besonders fordert, hat die Schule B ein naturwissenschaftliches Pro-
fil erarbeitet. Die jeweiligen Leistungsansprilche und Leistungsbeurteilung vari-
ieren dabei sinnvollerweise. Die Anwendung neuer Beurteilungsformen ist also
auf eine bestimmtes Mafl an Gestaltungsfreiheit angewiesen, sofern profilbil-
dende MaBnahmen gewiinscht sind.

(2} Die Schulqualitéitsforschung (z.B. Aurin 1990, Steffens/ Bargel 1993) verweist
darauf, dass wesentliche Bedingungen fiir die Qualitiit der Schule {iber die Leis-
tungsfihigkeit einer einzelnen Lehrkraft hinausgeht. Kommunikation und Ko-
operation unter Kollegen und Kolleginnen sind wesentliche Merkmale von
Schulqualitit und Schutentwicklung (Zusammenfassung z.B. bei Schnack 1997,
24).

(3) Weitere Befunde der Bildungsqualitéitsforschung zeigen, dass die Qualitit von
Schule auf ein konfiguratives Zusammenspiel von Gestaltungsfaktoren auf ver-
schiedenen Ebenen (vgl. Fend 1996 und Fend 1998) angewiesen ist. Eine
mehrebenenanalytische Vorgehensweise ist also notwendig, um neue Beurtei-
lungsformen im schulischen Alltag zu verankern.

Diese drei Hinweise nutzend, seien zwei Giltekriterien neuer Formen der Leistungs-
beurteilung formuliert.

Zum einen ist die kontrollierte Subjektivitdt zuw nennen. Unter diesem Begriff fas-
se ich die notwendigen rechtlichen Bedingungen zusammen: a) Neue Formen der
Leistungsbeurteilung bendtigen bestimmite rechiliche Freiheiten, z.B. beim Ersatz
von Klassenarbeiten; b) Gingige Grundsiitze der Beurteilung, die auch fiir die tradi-
tionelle Beurteilung zutreffen, sind zu formulieren und zu beachten (z.B. ordnungs-
gemiiBe Durchfithrung, keine sachfremden Erwiigungen); ¢} Verschiedene schuli-
sche Konferenzen kliren im Rahmen ihrer Zustiindigkeit die weiteren Beurteilungs-
spielriume (z.B. Schulkonferenzen, GLK, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen).
Die notwendigen Klirungen bedeuten nicht, dass detaillierte Vorgaben formuliert
werden, sondern dass Gestaltungsspielriume beschrieben und gemeinsam getragen
werden.

Die weitere Konkretisierung beschreibe ich mit dem Begriff der konumnunikativen
Validierung: Die beteiligten Lehrenden und Lemenden verstindigen sich in einem
gemeinsamen Prozess liber das gesamte Beurteilungsverfahren. Besonders wichtig
ist dabei die gemeinsame Formulierung der Beurteilungskriterien zwischen Lehr-
kriften sowie Schillerinnen und Schiilern.



Kap. 2

Die Fallstudien:

Erprobungen ,Neuer Formen der Leistungsbeurteilung in
den Sekundarstufen I und II°

Vorbemerkungen und Ubersicht

Die zehn Fallstudien kdnnen an dieser Stelle nur sehr verklirzt wiedergegeben wer-
den. Interessierte Leserinnen und Leser seien daher auf den ausfiihrlichen For-
schungsbericht verwiesen.

Abb. 3 zeigt die wesentlichen Merkmalen der Fallstudie in einer Ubersicht, ge-
zicle und interessengeleitete Einblicke werden dadurch erleichtert.
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Fallstudie 1
Claudia Braun:

Leistungsbeurteilung im Rahmen der Stationen- und
Wochenplanarbeit (HS/ K1. 6/ D, M, Ek)

Schule Eduard-Spranger-Schule Reutlingen GHS ( ESS )
Klassenstufe: 6
beteiligte Lehrkrafie Claud:a Braun
beteiligte Facher Deutsch. Mathematik, Englisch, Erdkunde (im ersten Durchgang).
Deutsch, Geschichie, Kunst (im zweiten Durchgang)
Unterricht Stationen- und Wochenplanarbent
Thema verschiedene Themenbereiche aus den beteiligien Fichern
Zeitraum. November 1999 bis Juli 200
Beurteilungsbausteins Prozessbeurteilung durch systematische Beobachtung
Zur Schule

Die Eduard-Spranger-Schule ist eine Grund- und Hauptschule in Reutlingen, die
zwischen den Stadtteilen liegt. Auf Grund eines kommunikativen Schulkonzeptes ist
es bis heute gelungen, dass die Vielfalt der Schiler und Schillerinnen hinsichtlich
unterschiedlichster ethnischer und sozialer Herkunft nicht als problematisch, son-
dern als Bereicherung empfunden wird. Ebenso gehdrt die Einbeziehung vieler Ex-
perten zu diesem Schulkonzept. Die Eduard-Spranger-Schule ist seit vielen Jahren
eine Schule mit Ganztagesangebot und Kernzeitbetreuung.

Zur Klasse

Die Klasse 6a besuchen derzeit 25 Schiiler und Schiilerinnen, wobei der Anteil der
auslidndischen und ausgesiedelten Familien mit 70% relativ hoch liegt. Die Klasse an
sich ist sehr heterogen, nicht nur was die Herkunft, sondern auch was das Alter und
den Lernstand betriffi, trotzdem ist sie generell sehr lernwillig und anstrengungsbe-
reit.

Zur Organisation der Wochenplanarbeit

Die Klasse arbeitet 4 bis 5 Stunden pro Woche nach Wochenplan. Seit Beginn die-
ses Schuljahres besteht der Wochenplan aus zwei Bausteinen:

o dem Arbeiten mit individuellen Arbeiispldnen aufgrund durchgefiihrter Lern-
standsbeobachiungen in den Fiichern Mathematik und Deutsch und weiterer for-
derungsbedliritiger Bereiche.

= dem Arbeiten an Stationen, deren Inhalte dem Bildungsplan der Klassenstufe
entsprechen. Die Stationen werden durch die Schiilerinnen und Schiiler (,Exper-
ten‘) betreut und sind einzelnen Fichern zugeordnet. In Erdkunde ist das die
Werkstatt Deutschland, die in Pflicht- und Wahlstationen unterteilt ist. Die Stati-
onenarbeit wird in der Regel gemeinsam mit der Parallelklasse klassenilbergrei-
fend organisiert und vorbereitet.

Der Ablauf der Wochenplanarbeit ist ritualisiert. Zuerst wird ca. 20 Min. am indivi-
duellen Arbeitsplan gearbeitet. Darauf folgt die Arbeit an Stationen mit anschlie-
Bendem Auswertungsgesprich im Stuhlkreis.



Zur Durchfiiirung der systematischen Unterrichisbeobachtung

Leistungsbeurteilung in offenen Formen war den Schillern v.a. in Form von Fiihrer-
scheinen und Stationentests bekannt. Hinzu sollte eine systematische Beobachtung
withrend der Arbeit an Stationen kommen. Diese sollte den jeweiligen Lernstand
hinsichtlich interdisziplinirer Kompetenzen beschreiben, um anschlieBend Lernbera-
tung und Kompetenzerweiterung zu ermbglichen. Die systematische Beobachtung
war durch folgende Phasen gekennzeichnet (Abb. 3):

Abb. 3: Ubersicht tiber die Phasen der Erprobung

Okt/Nov | Schaffung l_"ld *  Einarbeitung neu hinzugekommener Scho
Festigung von Erstellung eines Jahresarbeitsplanes

Grundlagen »  Lernstandsbeobachtungen
= Einrichtungen von Forder- und Betreuungsmadnahmen
=  Erstellung der Arbeitsmaterialien
»* Information der Eltern
Dez/Jan. | Erarbeitung = Erfahrungsaustausch mit Kollegen, Suche nach geeigneten
von Beobach- Beobachtunpsbbgen
tungskritetien | Erkenntnis Kritericn mossen zur spezifischen Arbeitsform
erarbeitet werden
*  Erarbeitung der Beobachtungskriterien (erst Leheerin, dann
gemeinsam)
*  Erstellung des Beobachiungsbogens
= Information an die Klasse hinsichilich Funktion und Ablaul der
Beobachtung
Jan - Marz | Phase der = Gewohnung an die neue Rolle  die Lehrerin als Beobachterin®

systematischen |

Beobachtung Erfahrungen, dic die neue Rolle ermoglichien Scharfung der

Wahrehmung, Keantmisstand der Schilerhompelenz wurde
deutlich enweitent

Apnl/ Ma | Phase der *  Selbstbewertung durch dic Schaler mittels Beobachtungsbogen
Rilckmeldung | . pyckmeldepesprache zwischen Lehrerin und Schi.
Ma Phase der = gemeinsame Entwicklung von Handlungsstrategien mit Klasse

Reflexion *  Definition von Vorhaben fur die folgende Beobachtungsphase

»  Erstellung eincs Selbstbeobachtungsbogens
Juni/ Jult | Phase der *  Sicherheit und Ausweitung der Rolle als Beobachterin
E::]::ﬁ'; Beo- | Enabung der Selbstbeobachtung bet Schi
. = Erkenntnis: lemfordernde Beobachtung erfordert wohlwollende

Atmosphire
Juh Phase der *  Rackmeldegespriche zwischen Schalerinnen und Schalern
zweiten :
Rackmeldung o Erstellung eines abschlieBenden Beobachtungsbogens

Auspabe der Bogen an die Ellern als Zeugnisbeilage

Schlussbemerkung

Die Erfahrungen und Erkenntnisse, die ich wihrend dieses Jahres pemacht habe,
empfinde ich als Bereicherung und Aufwertung meiner Rolle als Lehrerin. Bedeut-
sam erscheint mir auch die Erkenntnis, dass Beobachtungskriterien von den jeweils
prakiizierten, individuellen Arbeitsformen in der jeweiligen Gruppe genauso abhiin-
gig sind wie von den Voraussetzungen der Lernenden und der des Beobachtenden
und héchstens ansatzweise ibertragbar sind. Ubertragbar erscheinen mir Abliufe,
Verfahren und die Grundvoraussetzung, dass Beobachtung in wertschiitzender Wei-
se stattfinden und eine Kommunikations- und Riickmeldekultur einschlieBen muss.
Die Erarbeitung von Beobachtungskriterien mit der Klasse sowie Transparenz
hinsichtlich Handhabung und Zielsetzung haben sich bewihrt. Weiterhin ist es im

14



Sinne eines Kompetenzerwerbs wichtig, Schiller und Schillerinnen vor der Beobach-
tung zu befihigen, sich den Anforderungen entsprechend verhalten zu kénnen. Nach
erfolgter Riickmeldung sollte die Moglichkeit einer Verhaltensfinderung bestehen.

Abb. 4: Merkmalsbogen zur Beobachtung im Rahmen der Stationen- und Wochen-

planarbeit
++ | + o - Anmerkung
Stuhlkreis | Verhalien im Stuhlkreis
Mitarbeit im Stublkres
Statione- | Aufbauw/Abbau der Station
narbeit Arbeitsanieitung verstehen und umsetzen

Hilfe holen

Erklarung geben

Ziclpenichtetes Arbeiten (auch WPA)
schrifil. Fahren des Ordners

Gesprach mit dem Schuler am

Bemerkung

Die Erfahrung, wie Kinder mit selbstdefinierten Vorhaben und Selbstbeobachtungs-
verfahren (Abb. 5) umgehen war sehr einpriigsam. Nahezu verbliiffend war fiir mich
die Tatsache, dass Selbst- und Fremdbeobachtung fast identisch waren.

Abb. 5: Selbstbeobachtungsbogen ,Mitteilung an mich*

Mitteilung an mich

Selbstbeobachtung von
Fur den neuen Durchgang der offenen Arbeitsphase habe ich mir Folgendes vorgenommen

Ich

Datum ++ + 0 - Bemerkung

Leistungsbeurteilung in offenen Formen werde ich weiter anwenden, sei es als Klas-
sen- oder Fachlehrerin, Leistungsbeurteilung in offenen Formen zeigt Lernstinde
auf und deutet Entwicklungsmbglichkeiten an. Lernberatung sowie die Moglichkeit
des Erwerbs von Kompetenzen ist im Haus des Lernens unsere Aufgabe. Hier, das
habe ich erfahren ist Professionalisierung noch notwendig.



Fallstudie 2
Cornelia Dieckhoff:

Leistungsbeurteilung im projektorientierten Unterricht (HS, K.
8/ Ek)

Schule Eduard-Spranger-Schule Reutlingen GHS ( ESS )
Klassenstufe 8

beteiligte Lehrkrifle Cornelia Dieckhoff

beteiligte Ficher Erdkunde

Unterricht Projckiorientiertier Unterricht

Thema. Leben in Trockenriumen, Leben in Polargebicten

Zeitraum Dezember 1999 bis Mai 2000

Beurteilungshausteine Prasentation. Produkt (Lernplakat, schrifiliche Ausarbeitung)

Zur Klasse

Die Klasse 8a bestand zum Zeitpunkt des Projekis aus 21 Schiilern und Schillerin-
nen, davon 16 Jungen und 5 Méidchen. Uber die Hillfle der Klasse sind Aussiedler
und Ausldnder aus europiischen, asiatischen und aftikanischen Staaten, sehr oft sind
die Jugendlichen aber hier geboren. 6 Schiiler stammen aus sozial schwachen bzw.
problematischen Familien und sind in ihrem Verhalten sehr auffillig (aggressiv,
unsicher, weinerlich...). Das Arbeitsverhalien und die Leistungsbereitschaft sind in
der Klasse sebr unterschiedlich.

Vorwissen der Schitler und Schiilerinnen

Schon in Klasse 7 lernten die Jugendlichen Techniken kennen, um Texten Informa-
tionen zu entnehmen. Sie mussten Schliisselbegriffe finden, wichtige Informationen
unterstreichen oder mit dem Textmarker kennzeichnen, eine Stichwortsammlung
anlegen und sortieren, mit eigenen Worten Gelerntes verstéindlich formulieren.
Anfang der 8. Klasse wurde im Fach Deutsch und Informatik besonders auf die
Gestaltung von Texten Wert gelegt. Die Merkmale fiir ein Referat wurden erarbeitet,
auflerdem wurden die Bedingungen fiir eine gute Priisentation besprochen.

Zur Durchfiihrung des projektorientierien Unterrichis

In der Zeit von Oktober bis Dezember wurde auch im Fach Deutsch auf die Projekt-
arbeit in Erdkunde hingearbeitet. Sowoh! Informationsverarbeitung als auch Gestal-
tung von Gelerntem mussten geiibt werden. AuBerdem wurde bearbeitet, wie ein
Referat aufgebaut wird und welche Kriterien beim Vortragen beachtet werden soll-
ten.

Anfang Dezember wurden die Partnergruppen (eine Dreiergruppe) gebildet. In
mehreren Doppelstunden und auch auBerhalb der Schule bearbeiteten die Jugendli-
chen ihr Thema mit dem von mir zur Verfligung gestellten Kopien und teilweise mit
selbst organisiertem Material. Da die Schiller und Schitlerinnen noch nicht sehr viel
Erfahrung mit Referaten hatten, erschien es mir sinnvoll, Material zur Verfiigung zu
stellen, zumal ja der Schwerpunkt auch auf der Prisentation liegen sollte.

Die meisten Schiller und Schillerinnen arbeiteten konzentriert und sorgfiltig,
manche nutzten Freiarbeitsstunden, um weiterzuarbeiten oder am Computer den
Text zu verfassen.
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Die ersten Referate wurden dann Anfang Februar 2000 zu zweit, einmal zu dritt
gehalten, dabei wurde ein Zeitraum von 15 bis 20 Minuten nie Uberschritten und
nicht mehr als zwei Referate pro Schulstunde vorgestellt.

Zur Leistungsbeurteilung

Da bisher Leistungen von Schiilern und Schiilerinnen in der Regel vor allem durch
Klassenarbeiten erhoben wurden, stellte die Art von Beurteilung fiir die Jugendli-
chen ein Novum dar. Manche hatten schon Ergebnisse z. B. nach einer Gruppenar-
beit der Klasse vorgetragen und die Gruppenarbeit war auch schon bewertet worden,
aber mit der Bewertung der Priisentation hatien die Schiiler und Schiilerinnen noch
keine Erfahrung.

Um die Prilsentation und das Lernplakat zu beurteilen, stellte ich Kriterien auf|
die ich beobachten wollie und entwickelte, resultierend aus den Vorgesprichen mit
der Klasse, einen Bewertungsbhogen (Abb. 6).

Abb, 6: Bewertungsbogen

Nome: Thema des Relerats:

Referat halien | Punkte [o 1 ]2[34

Thema angegeben und gegliedert

Klare, verstiindliche Sprache

Informationen sind verstandlich (eigene Worte)
Fragen konnen zufniedenstellend beantwortet
werden

Zusatzliche Hblfen werden genutzt (Folie, Dias,
Schaubild )

Lernplakat [ Punkte lofil2]31]4

Inkalt | Wichtipes festpehalten
BegrifTe erklan
Passende Fotos. Schaubilder .. verwendet

Gestaltung | Schrift. deutlich, klar

RS-Fehler nicht vorhanden
Aufieilung pelunpgen

Farben tragen zur Ubersicht bei
Uberschrifien (kurz und trefTend)

Dieser bestand aus relativ wenigen Beobachtungskriterien und einer Skala von 0 bis
§ Punkten. Durch Ankreuzen konnte ich dann festhalten, wie ein Schiller/ eine Schil-
lerin abschnitt,

Bei der Priisentation trugen die Jugendlichen ihre Ergebnisse zu zweit, einmal zu
dritt vor. Wihrend des Vortrags versuchte ich den jeweiligen Ausprigungsgrad
anzukreuzen, was sich fliir mich als relativ schwierig erwies, da ich gleichzeitig zu-
h#ren und mich auf den Bogen konzentrieren musste. Auch die Kriterien trafen nicht
auf alle Schiler und Schiilerinnen zu, da sie sich vorher abgesprochen hatten, wer
wann welchen Part vortriigt und beispielsweise nicht zweimal das Thema angegeben
und gepliedert werden konnte. Bei Einzelnen reichte das Ankreuzen nicht aus, kurze
Notizen waren notwendig. Eine Umwandlung der Punkte mit Hilfe eines Schlilssels
in eine Note war nicht moglich.
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Auch zur Bewertung des Lemnplakats stellte ich Kriterien zum Inhalt und zur
Gestaltung auf und verwendete wieder die 5-Punkite-Skala. Die Bewertung der Lern-
plakate war einfacher, da ich liingere Zeit an einem verweilen und sie auch mitein-
ander vergleichen konnte, Mit Hilfe des Beobachtungsbogens setzte ich dann die
Note fiir das Lernplakat pro Gruppe fest.

Die schriftliche Ausarbeitung des Referals konnte ich #hnlich wie einen Aufsatz
beurteilen.

Die Note, welche die Schiiler und Schiilerinnen erhielten, setzte sich zu je einem
Drittel aus der Prisentation, dem Lernplakat und der schriftlichen Ausarbeitung
zusammen.

Reflexion

Fast alle Schiller und Schillerinnen arbeiteten sehr sorgfiltig und zielgerichtet in
diesem Projekt. Sie versuchten vorherige Absprachen umzusetzen, sei es nun bei
den Lernplakaten oder bei der schriftlichen Ausarbeitung,.

Die Prisentation des Gelernten erzeugte bei einigen Schiillern und Schillerinnen
grobere Unsicherheiten und manchmal auch Angste, dennoch weigerte sich nie-
mand, vor die Klasse zu stehen und seinen Teil vorzutragen. Im Gepenteil, gerade
die Priisentation wurde sehr ernst genommen, was man daran sehen konnte, dass
sich Informationen nicht wiederholten und jeder/jede wusste, welchen Teil er/sie
vorzutragen hatte. Das bedeutet aber, dass sich die Partner vorab genau abgespro-
chen haben mussten,

Ich denke, die Priisentation war die griite Herausforderung filr die Schiiler und
Schillerinnen und deshalb auch der groBte perstnliche Gewinn, gleichzeitig war die
Bewertung fiir mich am schwierigsten, weil die Rolle als Beobachterin und Beurtei-
lende fiir mich ungewohnt war. Deshalb sollten Lehrer und Lebrerinnen zukiinfiig in
diese Richiung mehr geschult werden, um eben offenere Unterrichisformen auch
adiquat bewerten zu kdnnen. Ich glaube, dass die Jugendlichen in diesem Projeki
sehr viel gelernt haben und dass auch die Bewertung filr sie sehr wichtig war. Neue
Beurteilungsformen sollten daher auch zuk{inftig angewendet und ausprobiert wer-
den.
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Fallstudie 3

Hanna Daur:

Leistungsbeurteilung im Rahmen der Freiarbeit (RS/Ki. 7/ D, M,
E)

Schule Wilhe!m-Haufl-Realschule Plullingen

Klassenstufe 7

beteiligte Lehrkrafte Hanna Daur, Roland Lausberg

beteiligte Facher Deutsch, Englisch, Mathematik

Unterricht Still- und Fretarbeit

Thema verschiedene Themen aus den beteiligien Fiachem

Zeniraum Oktober 1999 bis Juli 2000

Beurtellungsbausieine  Prozessbeunteilung durch systematische Untemichtsbeobachtung, weitere
Bausteine Merkmatsbogen, Kurzbericht, Einzelgesprach, Vorhaben, Bei-
blatt zum Zeugnis

Voraussetzungen

Mit den Schillerinnen und Schillern der Klasse 7b findet seit drei Jahren Still- und
Freiarbeit in den Fichern Deutsch, Englisch und Mathematik statt. In einer Doppel-
stunde ohne Pause wird zuntichst ca. 30 Minuten Stillarbeit (Uben mit Selbstkontrol-
le) praktiziert, dann schlieft sich eine kommunikative Freiarbeit (Teamaufgaben) an,
die mit einem schriftlichen Bericht Uber das Gearbeitete abschliefit.

Die Schillerinnen und Schiller wurden von Anfang an in den Ablauf der Leis-
tungsbeurteilung einbezogen. Vor Beginn der ersten Beobachtungsrunde wurde im
Oktober 1999 auf einer dreitigigen Klassenfahrt in drei Schritten die Moglichkeit
zur Reflexion des Lernverhaltens gegeben: Ein Fragebogen, der das perséinliche
Verhalten in der Still- und Freiarbeit beleuchtete, wurde ausgefiillt und inhaltlich
aufgearbeitet. Mit jedem Jugendlichen wurde ein Einzelgesprich Gber die Ende
Klasse 6 erstellte verbale Beurteilung gefilhrt. Am Schluss der Tage verfasste jede
Schillerin und jeder Schiiler schriftlich ein Vorhaben, in dem sie/ er festlegte, auf
was in den kommenden Wochen besonders geachtet werden soll, um eine Verbesse-
rung im Lernverhalten zu erreichen.

Zu Beginn der Leistungsbeurteilung waren die Schillerinnen und Schiller tiber die
Ziele und die geplante Vorgehensweise gut informiert. Sie kannten den Beobach-
tungsbogen und damit die Beurteilungskriterien und hatten die Gelegenheit, die zu
beobachtenden Kompetenzen auch einzutiben.

Entwickiung eines Beobachtungsbogens zur Lernverhaltensbeschreibung

Von September 1999 bis Mai 2000 entwickelten Roland Lausberg und ich Uber drei
Stationen einen Merkmalsbogen zur Schiilerbeobachtung in der Still- und Freiarbeit,
der sich inhaltlich auf die Ziele des Freiarbeitskonzeptes bezog und die Bereiche
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalien einschloss. Als unerfahrene Beobachter brauch-
ten wir einen tibersichtlich pehaltenen und inhaltlich klar begrenzten Bogen nach
unseren Bedirfnissen. Der Bogen sollte sich zudem flir die Selbstbeobachtung der
Schitlerinnen und Schiller verwenden lassen und sich als Beiblatt zum Zeugnis eig-
nen (Abb. 7).
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Durchfiihrung der ersten Beobachtungsrunde

Ende November 1999 begannen wir die erste Beobachtungsrunde; eine Woche spii-
ter wurde die erste Selbstbeurteilung der Schillerinnen und Schiller durchgefuihrt. Es
zeichnete sich schon frithzeitig deutlich ab, dass das Beobachten erst erlernt werden
musste, dass Stillarbeit und Freiarbeit sich unterschiedlich gut beobachten lieBen,
dass wir grofte Bedenken hatten, nach nur einem Durchgang bereits schriftliche
Riickmeldungen zu geben und dass jede Art der Leitungsbeurteilung nur in Verbin-
dung mit zu filhrenden Einzelgesprichen sinnvoll war.

Abb. 7: Beobachtungsbogen { 3. Version, Zeugnisbeiblatt)

Der Schitler/die Schiilerin... + o] - spezifische
Anmerkungen
1. | kommt in angemessener Zeit zu konzent-
rierier Arbeit X
- 2.| bearbeitet pewahlte Aufgaben in ange- schafft sich ,Pausen’
2 messener Zeit X
H 3. | ist bemuht, auch schwierige Lerninhalte
E durchzustehen X
4. | fohnt ecine pewissenhafie selbststandige macht zum Teil erst anf
Losungskontrolle durch By Anforderung  sinmmvolle
Losungskontrolfen
5. | tasst sich auf kooperatives Lemen ein
X
6. | kann schwicheren Schuler/innen Hille s Teil recht lusilos
2 geben X
= 7. | kann selbst Hilfe annehmen
o .
= X
\'E 8. | lernt siuationsgerecht mit anderen zu- verhdlt sich nicht immer
E LU X' | den Regeln emtsprechend
nd zeigt wenig Interesse
[fiir gemeinsames Lernen
9_| leistet eane gule Hefifuhrung wenig Sorgfolt bei Kor-
j:-' X rekturen
@ 10. | kann cinen aussagekriaftigen Kurzbericht Bericht meist selr knapp
uber die Freiarbeit verfassen X
= 11 | halt die Still- und Freiarbeitsregeln ein v
[ -
i
-3

So wurde von Kollege Lausberg und mir bis Ende Februar 2000 systematisch wei-
terbeobachtet. Im Mirz ersteliten wir Kurzberichte, in denen wir das perstinliche
Verhalten in den drei Bereichen Stillarbeit, Freiarbeit und Schrifiliches in wichtigen
Punkten beschrieben. Mit jeder Schillerin und mit jedem Schiller wurde ein Ge-
sprich gefthrt, das auch das Verhaben vom Oktober 1999 einbezog. Die erste Beo-
bachtungsrunde endete mit dem Verfassen eines neuen Vorhabens.

Durchfiihrung der zweiten Beobachtungsrunde

Fiir die niichste Runde wurde der Merkmalsbogen zum zweiten Mal abgeiindert.
Durch das stindige Beobachten hatte das Unterrichtskonzept bei den Schillerinnen
und Schillern eine Zunahme an Wertschitzung erfahren. Der hdhere Stellenwert der
Freiarbeit zog Anderungen im Ablauf nach sich und bewirkte neue kooperative
Lernformen, die ein anderes Materialangebot brauchten. Auch der Beobachierstatus
war fiir die Jugendlichen attraktiv geworden. Die Hiilfte der Klasse wollle beim
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niichsien Durchgang als Mitbeobachter eingesetzt werden. Hinzu kam die zweite
Selbstbeobachtung.

Die Erweiterung der Beobachteranzahl um jeweils zwei Jugendliche brachie eine
neue Qualitit in das Leistungsbeurteilungsverfahren. Die Ergebnisse erfuhren einen
Zuwachs an Validierung, denn die Schiilerinnen und Schiller arbeiteten sehr gewis-
senhafi mit dem Merkmalsbogen und wurden von denen, die beobachiet wurden, in
ihrer Beobachterrolle auch voll anerkannt.

Insgesamt lag damit Ende Juni 2000 ein breites Beobachtungsspektrum vor, aus
dem die Riickmeldungen so zu erstellen waren, dass sie als Beiblatt dem Zeugnis-
heft beigelegt werden konnten. Der Kollege und ich batten anfangs groBe Schwie-
rigkeiten, die Ausgabe eines ausgefiillten Merkmalsbogens als Riickmeldung zu
akzeptieren. Erst als uns bewusst wurde, dass der Bogen keinen Anspruch auf Voll-
stiindigkeit und Allgemeingiiltigkeit hatte, sondern explizit in weitere Beratungsge-
spriiche eingebunden war, konnten wir ihn als durchaus ziigig zu erstellende Riick-
meldeform niltzen.

Reflexion

Leistungsbeurteilung im Rahmen der Freiarbeit war ein spannendes Thema und ich
machte die folgenden, wichtigen Erfahrungen:

Die Arbeit war zeitaufwendig. Jede Schulwoche beinhaltete fiir den Kollegen und
mich cine Stunde Mehrarbeit. Dazu kamen laufend gemeinsame Arbeitstreffs auller-
halb der Unterrichtszeit, vor allem in der Zeit, in der die Kurzberichte und Zeugnis-
beibldter verfasst wurden. 56 lingere Einzelgespriiche wurden gefithrt, Die Arbeit
kollidierte zudem an einem Punkt sehr einschneidend mit meinem Freiarbeitsver-
stiindnis: Wihrend der Stillarbeit darf keine Hilfe angefragt werden, sehr woh! aber
in der darauffolgenden Freiarbeit. Dies war nun durch die Beobachtungsverpflich-
tung nicht mehr maglich.

Die Arbeit machte deutlich, dass ein einmal erstellter Merkmalsbogen nicht un-
veriindert forigeschrieben werden kann. Es bedurfie jeweils der Anpassung an die
sich #ndernde Lernsituation und zwar mehrfach innerhalb eines Schuljahres. Beo-
bachtungskriterien konnten nur dann zufricdenstellend beurteilt werden, wenn der
situative Rahmen stimmte. Die Arbeit zog positive Verdnderungen in der Durchfilth-
rung der Still- und Freiarbeit nach sich. Insgesamt fiigte sich die systematische Be-
obachtung problemlos in das bestehende Unterrichtskonzept der Still- und Freiarbeit
ein und wertete die Unterrichts form aufl.



Fallstudie 4
Ulrike Gunsser:

Leistungsbeurtetlung im projektorientierten Unterricht (RS/ K1
8/ D,E, Ek)

Schule Wilhelm-Hauff-Realschule Plullingen
Klassenstufe 8

beteiligle Lehrkrafte Regine Ellenberg, Ulrike Gunsser, Edgar Reinent
beteiligte Ficher Englisch, Erdkunde, Deutsch

Unterricht Projektorientierter Untermicht

Thema USA

Zeitraum November 1999 bis Januar 2000

Beurteilungsbausteine Produkt (Lernplakat, englischer Text)
Prasentation (Gruppenprisentation)

Prozess (Notenverteilung des Lemplakats durch die Schaler und Schate-
rinnen)

Klassenarbeit in Englisch/ Erdkunde

Vorarbeiten in den vergangenen Schuljahren

Seit der 5. Klasse arbeiten Edgar Reinert und ich im Team mit der jetzigen Klasse 8¢
(30 Schiller und Schilerinnen). Schwerpunkte unsere Arbeit liegen im Methoden-
und Kommunikationstraining sowie im Bereich des sozialen Lernens. Eigenverant-
wortliches Arbeiten wurde im Rahmen von Still- und Freiarbeit von Anfang an ein-
gellbt,

In jeder Klassenstufe flihrten wir eine Phase projektorientierten Unterrichts
durch, in der in Gruppen ficherverbindend gearbeitet wurde. Neben Kriterien zur
Gestaltung von Wandplakaten und Priisentationen stand die Informationsbeschaf-
fung im Zentrum unserer Besprechungen mit der Klasse. Auch auBerhalb dieser
Unterrichisphasen {ibten wir einzelne methodische und soziale Kompetenzen im
Fachunterricht, z.B. die Visualisierung von Texten, die Priisentation erarbeiteter
Ergebnisse sowie die Selbstbeurteilung von Gruppenprozessen und die Kommunika-
tionsfihigkeit.

Die Durchfiihrung des Prajekts ‘US4’

Das ficherverbindende Thema ,USA* wurde fiber 10 Wochen projekiorientiert
durchgefiibrt. Neben Fachwissen sollten auch Methodenkompetenzen sowie die
Féhigkeit in Gruppen zu arbeiten in die Leistungsbeurteilung einzelner Ficher ein-
flielen,

Die Schilergruppen (3-4 Teilnehmer pro Gruppe) bearbeiteten in 42 Unterrichts-
stunden einen Themenbereich ihrer Wahl aus einer mit der Klasse erstellten The-
menpalette. Jede Gruppe gestaltete ein Lernplakat, das auch eine englische Zusam-
menfassung umfasste. In einer 10-15 miniitigen Priisentation stellte jede Gruppe ihre
Ergebnisse vor. Fragen auf deutsch (Fachbereich Erdkunde) und englisch (,verste-
hen und sprachlich reagieren‘) schlossen sich an. Zum Abschluss des Projekts
schrieben wir eine englisch/ erdkundliche Klassenarbeit.



Voriiberlegungen zur Leistungsbeurteilung

Wir berilcksichtigten den Gruppenarbeitsprozess, das Ergebnis der Gruppenarbeit,
also das Produkt (Lernplakat) und die Prdsentation der Gruppenergebnisse, somit
ergab sich folgende Beurteilungsstruktur (Abb. 8):

Abb. 8: Gewichtung und Verteilung der einzelnen Beurteilungen

Deutsch  50% Prisentation {Einzelnote) 50% Erstellen eines Lemplakats (Grup-
pennote, die sich die Gruppenmitghieder auf’
Grund gegenseitiger Einschétzung selbst
aufieilen)
Erdkunde 50% Prisentation (Einzelnote wie 50% Klassenarbeit {Einzelnote)
Deutsch}
Englisch  25% Englische Zusammenfassung auf 50% Klassenarbeit (Einzelnote wie Erdkunde)
dem Lemplakat (Gruppennote)
25% Englische Fragen im Rahmen der
Prasentation (Emzelnote)

Der fachliche Anspruch

Wir forderten als Teil des Lernplakats eine englische Zusammenfassung des Themas
{eine DinA4-Seite). Deutsche und englische Fragen im Anschluss an die einzelnen
Prisentationen zeigten uns, ob sich die Gruppe cin umfangreiches Wissen zu ihrem
Thema erarbeitet hatte. Um sicher zu stellen, dass affe Schiiler und Schiilerinnen der
Klasse ein Grundwissen in den von den Gruppen vorgesteliten Themengebieten
hatten, schrieben wir drei Wochen spiter cine englisch!/ erdkundliche Klassenarbeit
mit je einer deutschen und einer englischen Aufgabe pro Themenbereich,

Die Gruppenprozessnote als Verteilung der Lernplakatnote

Die befitrchtete Uberforderung einer Doppelbelastung durch Beobachten und Ben-
ten withrend der Arbeitsphase fithrte dazu, dass wir auf eine Prozessbeurteilung von
unserer Seite verzichteten, Wir entschieden uns daher, die Beurteilung des Grup-
penprozesses durch die Schiiler und Schiilerinnen vornehmen zu lassen. Dabei frag-
ten wir uns, inwiclern sie in der Lage wiren, ihren Gruppenprozess selbst zu reflek-
tieren, sich gegenseitig zu beurteilen und ihre Notenentscheidung zu begriinden. Die
Jugendlichen befinden sich nicht in einer Beobachterrolle, sondern in der Teilneh-
merrolle, was eine sachliche und distanzierte Betrachtung erschwert. Auch persdnli-
che Bezichungen untercinander spiclen eine Rolle. Wir entschieden uns dennoch filr
diese Form der Beurteilung.

Wir verkniipften Prozess und Produkt (Lernplakat): Das Lernplakat wurde an-
hand eines Kriterienkatalogs beurteilt und diese Note zur Aufieilung in die Gruppe
zuriickgegeben. Dic Gruppenmilglieder reflektierten ihren Prozess und teilien die
Note so unter sich auf, dass der Durchschnitt der Einzelnoten der von uns erteilten
Lernplakatnote entsprach.

Durchfiihrung der Beurteilung

Beurteilung der Prdsentationen

Auf der Grundlage eines itber drei Jahre hinweg entstandenen Kriterienkatalogs, der
sechs Beobachtungsfelder (Inhalt des Vortrags, Darstellung des Themas, Sachkennt-
nis, Vortrag, Anschaulichkeit und Gesamteindruck) umfasst, legten wir die Noten
fur die Prisentationen der Gruppen argumentativ fest. Die sich jeder Priisentation
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anschlicBenden Fragen stellten eine Art Priifungssituation dar, die wir heute nicht
mehir so praktizieren wilrden. Wir wiirden diese fachbezogenen Fragen nicht mehr
direkt den Priisentationen anschlieBen, weil sie dem Ziel des fiicherverbindenden
Arbeitens widersprechen.

In einem perstnlichen Gesprich gab ich jedem Schiiler und jeder Schillerin die
Prisentationsnote bekannt und begriindete sie, Die Jugendlichen empfanden dies als
hilfreich und schitzten die Analyse ihrer Leistung sehr.

Beurteilung des Gruppenprozesses und der Lernplakate

Die Gruppenmitglieder beurteilten sich zuniichst gegenseitig mit Hilfe eines diffe-
renziert ausgearbeiteten Kriterienkatalogs. Vier Beobachtungsfelder halfen der Klas-
se bei ihrer Einschiitzung:

»  Beschaffung von Informationsmaterial

= Beitrag zu inhaltlich und sprachlich richtiger Gestaltung des Lernplakats
s Verhalten withrend der Gruppenarbeit/ Team fihigkeit

= Beitrag zu sauberer und libersichtlicher Darstellung

Die Bewertungen wurden zun#chst in der Gruppe besprochen und an uns als
,Vomoten* rilickgemeldet. In einem zweiten Schritt beurteilten wir die Lernplakate
auf Grund eines Kriterienkatalogs mit den drei Bereichen ,Inhalt, ,Darstellung’ und
,Gestaltung’. Diese Note gaben wir als ,Orientierungsnote* in die Gruppe zurlick. In
einem dritten Schritt teilten sich die Gruppenmilglieder diese ,Orientierungsnote*
auf der Basis der in der Gruppe festgelegten ,Vornoten' so auf, dass der Durch-
schnitt der Einzelnoten dieser entsprach.

Aspekte bei der Leistungsbeurteilung im Fach Englisch und bei der Klassenarbeit

Die englische Zusammenfassung bereitete am meisten Probleme. Neben der Schwie-
rigkeit geeignetes Material zu finden, gab es sprachliche Hilrden sowie Unklarheiten
ilber den geforderten Inhalt. Viele Gruppen Gibersetzien deutsche Zusammenfassun-
gen ins Englische und waren damit Oberfordert. Wir beriicksichtigten diese Proble-
me und machten bei der Beurteilung inhaltliche Abstriche.

Bereits wihrend der Projektphase wurde uns klar, dass wir mit der Klassenarbeit
nicht die Kompetenzbereiche prilfien, die im Vordergrund standen. Fiir uns war die
Erkenntnis, dass wir uns bei projektorientiertem Unterricht von der traditionellen,
auf das Fachwissen ausgerichteten Klassenarbeit 15sen miissen, ein Lernprozess, der
sich im Unterrichtsverlauf entwickelte.



Fallstudie 5

Michael Kuhn:

Leistungsbeurteilung im Rahmen des Unterrichtskonzepts
sSchiilerunterricht‘ (Gy/ Kl. 11/ Phy)

Schule Eugen-Bolz-Gymnasium Rottenburg

Klassenstufe 1l

beteiligte Lehrkrale Bernd Kopetschke, Michael Kuhn

beteiligte Facher: Phystk

Uaterricht Schilerunterricht

Thema Mechanik/Warmelehre (kompletter Lehplaninhalt)
Zeitraum pesamites Schuljahr 199920040
Beurteilungsbausteine schrifiliche Ausarbeitung. Schilerunterricht

Das Unterrichiskonzept ,Schiilerunterricht’

Ausgangspunkt sind folgende Rahmenbedingungen und Grundsatziiberlegungen:

Der Bildungsplan filr Physik Klasse 11 ist mit abiturrelevanten Inhalten sehr
dicht gefullt und recht hierarchisch aufgebaut — es bleibt kaum Zeit flir zus#tzliche
Inhalte.

Ein Konzept muss im ,Normalunterricht* (iibliche Klassenstiirken, keine zusitzli-
chen Stunden) mit vertretbarem Aufwand fir Lehrer und Schiiler realisierbar sein.

Der Unterricht soll die Schiilerinnen und Schiiler in den Vordergrund stellen und
die Mdglichkeit bieten ,neue* Leistungen zu fordern, zu iben und anschliefiend zu
beurteilen. Aus der Vielzahl der Mdglichkeiten zur Umsetzung wurden zwei ausge-
withlt: Selbstindiges Erarbeiten eines Sachverhalts und Prdsentation vor der Klasse.

Die Grundidee des Konzepts lisst sich stark vereinfacht wie folgt zusammenfassen:

Der ,normale’ Stoffverteilungsplan wird als Gerlist beibehalten. Hieraus erfolgt
eine Auswahl von Themen, deren Vermittlung Schiller ibernehmen kdnnen.

Die Schillerinnen und Schiiler werden auf ihr eigenes Unterrichten vorbereitet
und erhalten die Gelegenheit zu freiwilligem ,Trainingsunterricht‘. In der Diskussi-
on Qiber diesen werden Kriterien erdrtert, die Gewichtung der Teilleistungen festge-
legt und am Ende auf einem Merkblatt zusammengestellt.

Im Anschluss an die Ubungsphase muss jede Schillerin und jeder Schiller eine
Unterrichtssequenz {ibernehmen, die dann beurteilt wird (Ernstcharakter?).

Das Beurteilungskonzept

Die Beurteilung besteht aus zwei Komponenten: Eine Ziffernnore als Klassenarbeits-
Ersatz und ein Beratungsgesprich mit der Schillerin/ dem Schiller zur Férderung
v.a. der Kompetenzen, welche die alternative Leistung von einer Klassenarbeit un-
terscheiden (ohne schrifiliche Dokumentation). Der nachfolgende Ablaufplan gibt
einen groben Uberblick {iber die vom Schiller zu erbringenden Leistungen und deren
Beurteilung:

(1) Die Schiilerin/ der Schiiler gibt eine Grobgliederung seiner Unterrichts,stunde*
{ca. 15-20 Minuten) ab, die als Grundlage fiir ein eventuell notwendiges Bera-
tungsgespriich im Vorfeld dient (das hat keinen bzw. sehr geringen Einfluss auf
die Ziffernnote).

(2) Eine Woche nach der Grobgliederung muss die Schilerin/ der Schiller eine

schriftliche Ausarbeitung vorlegen (Anforderungen: Aufzeigen, dass der fachli-
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che Hintergrund erarbeitet ist, Ablaufplan des Vortrags/Unterrichts; verwendete
Medien, Versuche). Diese wird vom Lehrer nach der Kriterienliste (Abb. 9) wie
eine Klassenarbeit korrigiert und geht zu 50% in die Gesamtnote ein (prozentua-
ler Anteil: Schlilerbeschluss!).

Abb. 9: Beurtejlungskriterien im Rahmen des Konzepts ,Schillerunterricht*

schrifiliche Ausarbeitung (50%)

Hintergrundwissen Erarbenet” Probleme erkannt®
Richug? Vollstindig?

Planung des Ablaufs Stoffumfang. Schwierigkeitsgrad
Auswalil der Beispiele und Aufgaben
Auswahl der Medien und Experimente
Gliederung, sachlogischer Anlbau
Zeiteinteilung

Sonstiges Selbststandigkeit, Eigeninitiative
Kreativitat

Form der Darstellung. Formaha erfullt?

Vortrag (50%)

Inhalt vollstandiz und richtig?

Struktur (Rahmen. Betonung des Wesentlichen)
Verstindliche, schalergerechie Darstellung
Beherrschung von Medien und Experimenten
Mitschrich, Arbeitsblaiter, Hausaufpaben
Zeitplan eingehalten

Prasentation (Sprache, Aultreten, Molivation)}
Reaktion auf Rockiragen

(3) Nach Abgabe der Ausarbeitung muss die Schiilerin/ der Schiller in der Lage sein,
seinen Unterricht halten zu kdnnen, der Termin wird kurzfristig nach organisato-
rischen Rahmenbedingungen vereinbart. Der Schiilerunterricht selbst zihlt wei-
tere 50% zur Gesaminote.

(4) Im Beratungsgespriich (Daver ca. i5 Minuten, méglichst bald nach dem Schii-
lerunterricht, z.B. in einer Hohlstunde, Randstunde oder Mittagspause) wird die
Note fiir die Priisentation auf der Basis des Kriterienkatalogs folgendermaBen
festgelegt:

=  Grundlage sind die Selbsteinschiitzung des zu Benotenden, die Durch-
schnittsnote der Mitschiller (Handzettel am Ende jedes Schillerunterrichts,
Kommentare und Note anonym und auf freiwilliger Basis) und der Ein-
druck des Lehrers.

= Im zweiten Schritt wird aufgrund dieser Eckdaten durch kommunikative
Validierung die Note fiir die Priisentation ermittelt und damit die Gesamt-
note festgelept.

= Der Rest des Gespriiches hat rein beratenden Charakter.

Erkenntnisse wahrend der Erprobung

Die Ubungsphase und deren griindliche Besprechung ist recht zeitaufwindig, ist
aber fiir die anschlieBende Beurteilung notwendig und wichtig. Die Themenvergabe
{Auswahl durch Schiiler) sollte so friih wie m&glich stattfinden.

26



Bei der Beobachtung wihrend des Vortrags ist es sinnvoll, den Beobachungsbo-
gen auf méglichst wenige Aspekte zu reduzieren. Im Laufe der Erprobung hat sich
ein Stichwortprotokoll mit Zeitleiste und die Gedichtnisstiitze SIMP (Struktur, In-
halt, Medien, Prisentation) bewlhrt, v.a. in Kombination mit der Auswertung des
Mitschriebs im Ubersichisbogen am gleichen Tag. Das Beobachtungsraster kann
Jjedoch in Einzelfillen kritisch werden. Hierzu gehdren insbesondere die beiden
Extremfille, dass mangelhafter Inhalt hervorragend présentiert wird und umgekehrt.

Zeitaufwand und Arbeitsbelastung sind fur Lehrer und Schiller recht hoch! Dies
kann durch geeignete Gewichtung des Schillerunterrichts in der Gesamtnote teilwei-
se relativiert werden.

Bei der Einordnung der erzielten Noten ist nach bisherigen Erkenntnissen tenden-
tiell erkennbar, dass die sehr schlechten und die sehr guten Noten seltener werden,
was ich einerseits auf hthere Motivation und bessere Vorbereitung, anderseits auf
die verinderten, vom Niveau her sicherlich nicht niedrigeren Anforderungen zuriick-
fuhre. Im direkten Vergleich zu den restlichen Klassenarbeiten des Schuljahrs ist der
Klassendurchschnitt in der leistungsstiirkeren Klasse etwa gleich geblicben, in der
cher als leistungsschwach einzustufenden Klasse haben sich folgerichtig die
Resultate im Durchschnitt leicht verbessert.

Resiimee und Ausblick

Die Schiiler {(und deren Eltern) stehen der neuen Unterrichisform wie auch der dazu-
gehdrigen Beurteilungsform insgesamt recht aufgeschlossen gegenliber. Positiv
empfunden wurde die Tatsache, dass etwas vermittelt wird (Prisentation), was sich
spliter in Studium und Beruf verwerten l4sst und dass diese neue Form der Schiller-
leistung nun auch entsprechend gewirdigt, d.h. bewertet wird. Nicht zuletzt deshalb
vertreten wir auch weiterhin die Auffassung, dass es sinnvoll ist, eine Ziffernnote als
einen Teil der Beurteilung auf alle Fiille beizubehalten.

Aus Lehrersicht bleibt festzuhalten, dass sowohl Unterricht als auch Beurteilung
nach der beschriebenen Methode sicherlich noch tiberarbeitet und verbessert werden
milssen, um sie als festen Bestandteil eines Schuljahrs verankern zu ktnnen. Es hat
sich aber in der Erprobung klar gezeigt, dass die neue Beurteilungsform eine sinn-
volle Erglinzung des eigenen Beurleilungsrepertoires sein kann. Darliber hinaus
wurde im Verlauf der gemeinsamen Planung und Auswertung und auch in gegensei-
tigen Unterrichtsbesuchen deutlich, welche Vorteile eine solche recht enge Zusam-
menarbeit mit sich bringen kann, bzw. welches Polential an mdglicher Zeitersparnis
hier oftmals noch schlummert,



Fallstudie 6
Wolfgang Pasche:

Leistungsbeurteilung in einem Gerichtsprozessspiel (Gy/ Kl. 11/
D)

Schule: Eugen-Bolz-Gymnasium Rottenburg

Klassenstufe: 11

beteiligte Lehrer Wolfgang Pasche, Hans Huber

Fach: Deutsch

Unterricht Projektorientierier Unterricht/ Prozessspiel

Thema Friedrich Schiller ,Kabale und Licbe’

Zeitraum 1. Marz bis I8, April

Beurteilungsbausteine Prozess (Gruppenarbeitsprozess), Prasentation (Prozessspiel/ Unter-
richisgestaltung), Produkt {schriftliche Entwilrfe)

Methodische Uberlegungen

"Kabale und Liebe" wurde als Unterrichtsprojekt in einer 11.Klasse am Eugen-Bolz-
Gymnasium Rottenburg als Prozessspiel unterrichtet. Es stellt eine besondere Vari-
ante unterrichtsbezogener Spielformen dar, die in den letzten Jahren zwischen didak-
tischen Rollenspielen und Planspielen diskutiert worden sind. Beim Rollenspiel geht
es in erster Linie darum, mit Verhaltensweisen zu experimentieren, sie auf ihre Be-
dingungen hin durchsichtlig zu machen und damit die allgemeine kommunikative
Kompelenz zu erhthen. Das Planspiel soll dagegen Strukturen und Prozesse in gris-
Beren institutionellen Konflikten durchschaubar werden lassen. Es ist dabei nicht
unbedingt nétig, das Rollenverhalten der Konfliktbeteiligten auch spielend zu reali-
sieren.

Das Prozessspiel bildet eine flexible Mischform beider Spielvarianten, weil An-
teile des Planspiels zwar im Vordergrund stehen, Elemente des Rollenspiels aber in
jeweils funktionalem Anteil eingesetzt werden konnen: die simulierte Gerichtsver-
handlung verlangt wie das Planspiel eine schrittweise Analyse und Bewertung des
zugrunde liegenden Konflikts; der Schwerpunkt liegt bei der Bearbeitung schriftli-
chen Materials (Hintergrundinformationen, Positionen der Prozessbeteiligten, Fak-
ten zum Konflikt ...); die gespielte Verhandlung ldsst dann aber das Rollenspiel der
Beteiligten stérker in den Vordergrund treten.

Das Prozessspiel kann insbesondere einige Schwierigkeiten verringern, die der
unterrichtlichen Behandlung von historischen Dramen entgegenstehen: das proble-
matische Geschichtsbewusstsein der meisten Schiilerinnen und Schiler verstellt in
der Regel einen lebendigen ZugrifT auf den Unterrichtsgegenstand. Das Prozessspiel
versucht dagegen, einen Zugang zum literarischen Werk zu ertffnen, der sich am
Streitfall, dem dramatisch gegebenen Konflikt und der Mdglichkeit, in ihm selbst
handelnd einen Standort einzunehmen, orientiert.

Unterrichissituation

Das Prozessspiel wurde in einem ldngeren Unterrichisgespriich gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schillern geplant. Einigkeit bestand darin, dass man den Prozess
am besten in Gruppen erarbeitet. Die Gruppenbiidung ergab sich aus der Rollenver-
teilung im Strafprozess: es gab eine Richtergruppe, eine Ankliger- und eine Vertei-
digergruppe. Zusitzlich wurde eine Journalisten- und eine Sachverstiindigengruppe
installiert.
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Die erste und wichtigste Aufgabe der Gruppen bestand darin, den Dramentext
grilndlich zu lesen und aus der Textkenntnis sukzessive eine Argumentationsfolge
fiir die Plidoyers, die Aussagen der Zeugen sowie ein Konzept des Richterkollegi-
ums fiir das abschlieBende Urteil zu erstellen. Die Arbeitsauftriige wurden bewusst
ganz allgemein gehalten, damit den Schiilerinnen und Schillern ein méglichst grofer
Spielraum flir eigene Losungsschritte offenblieb.

Zwei der insgesamt sieben Arbeitsgruppen wurden mit Spezialaufirigen verse-
hen: Die Pressegruppe, die mit ihrer Berichterstatiung den Prozess begleiten sollte,
hatte in der Vorbereitungsphase keinen eigenen inhaltlichen Beitrag. Diese vier
Schitlerinnen und Schiller wurden daher als Beobachtergruppe eingesetzt. Sie erhiel-
ten den Aufirag, mit einem Beobachtungsbogen (Abb. 10) die Arbeit der anderen
Gruppen zu beobachten und ihre Ergebnisse in einem Ankreuzverfahren festzuhal-
ten. Zusitzlich soilten sie ihre Eindriicke schriftlich formulieren.

Abb. 10: Beobachtungsbogen flr die Gruppenarbeit

Kritericn
Beteiligung am Beriicksichtigung Eigenes Redeverhalten
Thema anderer Leitungsverhalten
beteiligt sich put > spricht andere an «+ | leiiet das Gespriach +» | redet in ganzen Satzen
beteiltgt sich kaum, | kOmmert sich nicht um ist Mitlaufer, «» redet bruchsttick-
andere, | e haft,
bleibt beim Thema & e bringt eigene Gedan-
schweilt ab, geht aul Vorrednerein | ken <> plappert nur redet Oberzeugend <
«3 redet nur seinen nach, schwafelt nur;
1st bei der Sache «» Krmm,
hort kaum zu bringt das Gesprich redet in Malien &
macht anderen Mut ¢ | voran & ist eher ein redet zu viel,
schreckt andere ab, Hemmschuh,
redet knapp und prazi-
bezieht andere en & 15t kompromissbereit ¢ ¢ redet umstand-
denkt nur an sich selbst | &> ist rechthaberisch lich

Eine zweite Sonderfunktion bekam die Spezialgruppe fiir Literaturfragen, Da sie an
der Verhandlung selbst nicht beteiligt war, erhielt sie die Aufgabe, wihrend des
Prozessverlaufs das Verhalten der Beteiligten zu beobachten und ihre Erfahrungen
zu protokollieren.

Beurteilung

Die Schiilerleistungen wurden, wie die folgende Ubersicht zeigt, in drei Komplexen
beurteilt: der Gruppenarbeit wihrend der Prozessvorbereitung, der Priisentation der
Ergebnisse wihrend der Gerichtsverhandlung und einem schriftlichen Produkt, das
als Gutachten, Plidoyer, Urteil ... in den Gerichtsprozess einging. Die Gruppenar-
beits- wie die Prisentationsphase wurde von den Schiilerinnen und Schillern mitbe-
urteilt; ihre Bewertung ging zu 50% in die Gesamtbeurteilung dieser beiden Kom-
plexe ein. Das schriftliche Produkt wurde von mir beurteilt. Fiir jeden in der Klasse
ergaben sich daraus maximal finf Teilnoten (Abb. 11).

Von besonderer Bedeutung erscheint hier die Titigkeit der Beobachtergruppen
und die Reaktion der anderen Schillerinnen und Schiller auf ihre Anwesenheit. Die
Tatsache, dass an der Notenfindung Mitschiiler beteiligt waren, war fiir die Klasse
zwar nach vorhergehenden Unterrichtserfahrungen insgesamt nichts Neues mehr.
Uberraschend war dennoch die Selbstverstindlichkeit, mit der die Schiilerinnen und
Schiiler auf die Beobachter reagiert haben. Nach einer anfinglichen Irritation iiber
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dic Anwesenheit von Beobachtern gingen die Gruppen zur Tagesordnung dber.
Auch die Schiilerinnen und Schiiler der Beobachtergruppen waren sich ihrer beson-
deren Verantwortung bewusst. Sie haben sich sehr prizise auf ihre Titigkeit vorbe-
reitet und wurden von den anderen als 'Spezialisten' akzeptiert. Durch diese aktive
Beteiligung am Prozessspiel wurde tendentiell eine Rollennivellierung zwischen
Lehrer und Schillerinnen/ Schiilern erreicht, was sich Fir die Arbeit an den Lernin-
halten wie dem sozialen Klima der Klasse als ausgesprochen gilnstig erwies.

Abb. I1: Benotung im Rahmen des Prozessspiels zu ,Kabale vnd Liebe®

Prozess Gruppenarbeit | ®*  Beobachtung durch Schifer u. Schilerinnen (Presse- | 12,5%

gruppe)
s Beobachtung durch Lehrer 12,5%
Priscmiat+ | Gerichtspro- | =  Beobachtung durch Schiiler u. Schilerinnen (Litera- | 12,5%
on 2655 turgruppe)
=  Beobachtung durch Lehrer 12.5%

Benotung durch Lehrer 50%

Produkt Schrifthicher
Teil

Defizite bei diesem Beurteilungsverfahren sollen aber nicht verschwiegen werden.
Mein Ziel, alle Gruppen mehrfach zu beobachten, lieB sich nicht realisieren. Daher
war die Beurteilung durch die Beobachtergruppe teilweise dichter und mit mehr
konkreten Untersuchungsmomenten versehen als meine eigene. Problematisch war
auch, dass dic Bewertung von Gruppenarbeitsprozessen dic individuellen Leistun-
gen cinzelner Schiiler in den Hintergrund driingte, soziale Fihigkeiten in Konkur-
renz mit kognitiven Kenntnissen traten.

Generell gilt aber, dass diec Methode des Prozessspicls in Verbindung mit ciner
Beurteilung der Arbeitsverfahren und -ergebnisse durch die Schillerinnen und Schii-
ler dic Motivation der Klasse fiir den Unterrichtsgegenstand und den Deutschunter-
richt insgesamt deutlich verbessert hat.



Fallstudie 7

Daorothea Schulz:

Leistungsbeurteilung im projektorientierten Unterricht (Gy/ KL
5/ D)

Schule Eugen-Bolz-Gymnasium Rotienburg

Klassenstufe 5

Lehrenn Dorothea Schulz

Fach: Deutsch

Unterricht Projektorientierter Unterricht

Thema Max von der Griin  Vorstadikrokodile

Zeitraum Januar 2000 bis Marz 2000

Beurtetlungsbausteine Prozess {Verbalbeunieilung). Produkt, Priseniation

Projektorientierter Unterricht

Das Jugendbuch ,Vorstadtkrokodile* von Max von der Griln bietet viele Themen,
die sich gut sowohl zur Behandlung im traditionellen Unterricht als auch fiir eine
erweiterte projektorientierte Arbeit eignen (Auslinderproblematik, Kriminalitit,
Behinderung, Vorurteile).

Abb. 12: Ubersicht iber die Unterrichtseinheit

1 | Lektore des Buches Lescauftrap Weihnachisferien
2. | Behandlung von Schwer- | Textarbeit, Personencharakterisierung, Inter- 2 Wochen

punkithemen in Unter- pretation, Diskussion

nicht
3 | Gruppenarbeit arbeitsteilig 2 bis 3 Wochen
4. | Prasentation in Gruppen vor dem Plenum 1 Woche
5 | Reflexion im Plenurmn und mit einer kleinen Schilergrup- | 2 Stunden

pe

Ich habe eine projektorientierte Auseinandersetzung mit dem oben genannten Ju-
gendbuch angestrebt, um Themen, die zum Teil auch tiber das Buch hinausgehen,
von Schillerinnen und Schillern in Gruppen eigenstiindig erarbeiten und vorstellen
zu lassen.

Leistungsbeurteilung

Beurteilungsbausteine

Ich hatte vorgesehen die Leistung in drei Bereichen der Projektarbeit zu beurteilen.
Benotet werden sollten der Arbeitsprozess, das schrifiliche Ergebnis und die Prd-
sentation der Gruppenarbeit. Aus diesen drei Teilnoten - die Note fiir das schriftli-
che Ergebnis war als Gruppennote geplant - sollte die individuelle Gesamtnote flir
jede Schillerin und jeden Schiler ermittelt werden. In Zusammenarbeit mit der
Teampartnerin wurde dafiir ein Bewertungsbogen entwickelt, der diese drei Berei-
che beriicksichtigt. Im Folgenden sollen die Bewertungskriterien fiir die drei Berei-
che kurz vorgestellt werden (Abb. 13).
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Abb. 13: Uberblick tiber die Kriterien des Bewertungsbogens

a) | Der Arbeitsprozess in Gruppenverhalten verbale Beurteilung
der Gruppe Verantwortung
Kreativitt
Selbststandigkeit
b) | Das schrifiliche Ergebnis | [nhalt Note
Sprache
Kreativitat
Darstellung
c) | Die Priiseniation oder Sprachliche Bewaltigung Note
Darstellung vor der Auftreten
Klasse Optische und akustische Aufbereitung
(Requisiten. Medien)

Durchfiihrung der einzelnen Beurteilungen

Die Bewertung des Arbeitsprazesses war erwartungsgemilB am schwierigsten durch-
zufithren, weil ich in diesem Bereich noch keine Erfahrungen hatte. Aus der Beo-
bachtung der Gruppenarbeit ergab sich Folgendes:

s Nonverbales Gruppenverhalten kann man besser beobachten als die verbale
Auseinandersetzung innerhalb der Gruppe mit einem Thema.

= Fiir eine funktionierende Gruppenarbeit sind Verantwortungsbewusstsein und
Kreativitit zwar wichtige Voraussetzungen, sie lassen sich jedoch - wenn liber-
haupt - nur punktuell beobachten und entsprechend schwer benoten.

= Fiir eine Gruppenarbeit kann man eine verbale Beurteilung oder eine
Gruppennote geben, ausgehend von Beobachtungen zum Gruppenverhalten und
zur Selbststindigkeit der Gruppe. Unter den gegebenen Voraussetzungen kann
man unmbglich jede einzelne Schillerin und jeden einzelnen Schiler fair
benoten. AuBerdem scheint das Aufteilen einer Gruppe in ihre einzelnen
Mitglieder zum Zweck der Beurteilung auch deshalb heikel, weil es dem
unspriinglichen Ziel der offenen Unterrichisform, der Foérderung des
gemeinsamen Handelns, widerspricht.

Aufgrund dieser Beobachtungen schien es mir angemessener, flir den Arbeitsprozess
lediglich eine als Rilckmeidung fir die Schilerinnen und Schiiler gedachte verbale
Beurteilung der Arbeit innerhalb der Gruppe zu geben, die sich auf das bezicht, was
auch tatsiichlich in der Kiirze der Zeit beobachtet wurde.

Die Bewertung des schrifilichen Produkts lie sich problemlos durchftihren, da
sie sich im Wesentlichen nicht von traditionellen Formen der Leistungsmessung
unterscheidet.

Auch die Bewertung der Prdsemrationen war mit Hilfe des Bewertungsbogens gut
durchfithrbar. Dieser Bereich der Bewertung erfordert aber im Vergleich mit der
Beurteilung des schriftlichen Produkts mehr Geistesgegenwart und Schnelligkeit
vom Lehrer. Man muss der Prisentation (Referat, szenische Darbietung) sehr kon-
zentriert folgen und gleichzeitig seine Beobachtungen muglichsi detailliert protokol-
lieren. Spiter l4sst sich ein einmal gewonnener Eindruck nicht mehr auf seine Rich-
tigkeit iiberpriifen. Die wihrend der Priisentation gemachten Notizen milssen rei-
chen, um zu einer sicheren Note zu gelangen. In diesem Zusammenhang ist es
manchmal hilfreich, sich eine Prisentation, etwa eine szenische Darbietung, zwei-
mal vorfilhren zu lassen.



Die Leistungsbeurteilung aus der Sicht der Schiilerinnen und Sehiiler

Gut kam die Sozialform und das damit verbundene freie, zeitlich flexiblere Arbeiten
an. Die Notengebung hingegen wurde in einer abschlieBenden Besprechung zum
Projekt kontrovers diskutiert. Viele Schillerinnen und Schiler fanden es nicht gut,
dass es Noten gab, da der Eindruck vorherrschte, alle hiitten es gut gemacht und sich
bemtiht. Deshalb beriihrte es die Kinder teilweise unangenehm, wenn ein Gruppen-
mitglied flir die Priisentation eine bessere Note erhielt als der Partner oder umge-
kehrt. Hier herrschen noch groBe Unsicherheiten und Angste auf Seiten der Lernen-
den. Manchen Schillerinnen und Schillern hiitte die schriftliche Beurteilung gereicht,
da sie ihnen noch einmal vor Augen fiihrte, was gut lief und welche Phasen der
Arbeit aus der Sicht eines AuBenstehenden als problematisch angesehen wurden.

Aufgrund der SchillerfuBerungen kann man zusammenfassend feststellen, dass
die Schitlerinnen und Schiiler aber ganz offensichtlich in projektorientierten Ar-
beitsphasen den weniger starken direkten Leistungs- und Zeitdruck honorieren und
dass sie die Moglichkeit schitzen, sich frei fir ein Thema ihres Interesses und fiir
eine ihnen sympathische Gruppierung zu entscheiden. Gleichzeitig spornt sie die
Muglichkeit eigenverantwortlichen und freien Arbeitens an, was viele gute Ergeb-
nisse beweisen.

Faczit

Die Noten der meisten Schillerinnen und Schiller wichen kaum von den vorherge-
henden Klassenarbeitsnoten (Aufsatz, Diktat) ab. Vereinzelt traten allerdings deutli-
che Schwankungen nach oben oder unten auf, Leistungsstarken Kindemn gelang die
Prisentation teilweise nicht so gut, im schriftlichen Bereich eher schwache Schille-
rinnen und Schiiler traten hingegen sehr {iberzeugend auf.

Ausgehend von meinen insgesamt positiven Erfahrungen mit neuen Formen der
Leistungsbeurteilung, scheint es mir fir die Zukunft wichtig zu sein, in jeder Klasse
und Klassenstufe von unten herauf immer wieder auch kleinere Ubungssituationen
zu schaffen, die nicht unbedingt eine Klassenarbeit ersetzen milssen, damit in der
Oberstufe grundlegende Priisentationstechniken beherrscht und auch auf andere
Ficher iibertragen werden kdnnen. Es ist erfahrungsgemiil zwar nicht maglich,
bereits erprobte Bewertungsbiigen unveriindert zu ibemehmen, viele
Bewertungskriterien werden sich aber immer wieder anwenden lassen.

Insgesamt sollten neue Formen der Leistungsbeurteilung zu einem festen Be-
standteil unseres Schulalltags werden und diesen abwechslungsreicher gestalten.
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Fallstudie 8
Klaus Wegele:

Leistungsbeurteilung bei ciner Szenischen Interpretation (Gy/ Kl.
10/ D)

Schule Eugen-Bolz-Gymnasium Rotienburg r

Klassenstufe 10

Lehrer Klaus Wegele

Fach Deutsch

Unterricht Szenische Interpretation

Thema: Friedrich Schilter, Marta Start

Zeitraum. Dezember 1999 bis Februar 2000

Beurteilungsbausteine Produkt: Schrifiliche Rollenbiographie, Schrifiliches Resdmee
Prasentation: Spielen eines Rollenmonologs, Spielen von Szenenaus-
schnitten, Erarbeiten und Smelen einer Schlussszene in der Gruppe

Klasse, Unterrichtsgegenstand und -methode

Der Unterrichtsversuch wurde in einer 10. Klasse Gymnasium mit 28 Schillerinnen
und Schillern durchgefiihrt. Auf der Grundlage der Vorgaben des Bildungsplans
wihlte ich als Dramenlektiire Schillers ,Maria Stuart aus, da ich hier schon Erfah-
rungen sowohl mit dem Stoff als auch mit der Methode hatte und im Vorjahr sogar
schon einen Versuch mit entsprechenden Beurteilungsformen durchgefiihrt hatte.
Die Lektlire wird von Jugendlichen im Allgemeinen als sehr schwer empfunden:
wegen der Sprache, wegen des historischen Stoffes, wegen der zunfichst weit vom
eigenen Erfahrungshorizont entfernten Figuren.

Der Begriff ,Szenische Interpretation* hat sich seit einigen Jahren in der didakii-
schen Diskussion eingebirgert fiir alle Ans#tze, die, ausgehend von Arbeitsweisen
von Theater und Theaterpidagogik, Literatur dadurch verstehbar machen wollen,
dass sie diese in Szene setzen, Die Szenische Interpretation lisst sich als Methode in
neuere Tendenzen der Deutschdidaktik einordnen: Sie ist handlungsorientiert; sie
fordert auf, Texte in konkrete Haltungen und Handlungen von Figuren in einem
konkreten Raum umzusetzen. Sie ist produktionsorientiert; die gewonnene Texter-
kenntnis wird in einer theatralen Form gezeigt. Betont werden muss besonders im
Hinblick auf die Beurteilungsformen, dass Szenische Interpretation einen sehr indi-
viduellen Textzugang ermdglicht und fordert und damit die Beschiiftigung mit dem
Text ,umleitet* in eine Beschiftigung mit sich selbst. Sie erfullt aber auch neue
Forderungen, in der Schule vermehrt ,Schlilsselqualifikationen® zu vermitteln. Im
Sinne eines ,erweiterten Lernbegriffs* setzt sie Schwerpunkte im Bereich des sozial-
kommunikativen und des affektiven Lemnens.

Die Beurteilungsformen im Ablauf der Unterrichiseinheit

Die Leistungsbeurteilung setzie sich aus fiinf Bausteinen zusammen, die in der
folgenden Abbildung (Abb. 14) zusammengestellt sind.

Jede der einzelnen Leistungen sollte sinnvoll in den Unterrichtsverlauf eingebet-
tet sein, so dass die Klasse sowoh! inhaltlich als auch methodisch auf die einzelnen
Beurteilungen vorbereitet war. So wurden in einer ersten Unterrichtsphase inhaltli-
che Zugiinge geschaffen, damit bei der fiir die Rollenbiographie notwendigen Lektii-
re Zusammenhiinge klar waren; ebenso wurde in dieser ersten Phase durch Theater-
{ibungen deutlich gemacht, was an Spielfihigkeiten von den Schillerinnen und Schii-
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lern bei den Beurteilungen 2, 3 und 4 erwartet wurde. Durch die selbst erstellte Rol-
lenbijographie waren sie zundchst {iber die eigene Rolle informiert. Dadurch, dass je
sicben ausgewihlte Rollen in einer ,Besetzung* fest zusammenarbeiteten, fand aber
in den Gruppen cin Austausch statt, konnte nachgefragt werden. Mit dem Vorspielen
der Rollenmonologe in der zweiten Unterrichtsphase und der szenischen Arbeit an
einzelnen Szenen bzw. Szencnausschnitten konnten sich alle ein Bild iiber alle Rol-
len machen und waren immer wieder gefordert, in ihrer Rolle die Bezichung zu den
anderen Rollen zu definieren. Die Gruppenarbeit war eine durchgiingige Arbeits-
form; da die Klasse die Unterrichtseinheit Ober in festen Gruppen arbeitete, konnte
am Ende bei Beurteilung 4 auch ¢in Gruppenergebnis mithbewertet werden. Am Ende
schloss sich in einer dritten Phase eine ausfihrliche Auswertung an, die mit dem
Resiimee (Beurteilung 5) inhaltlich orientiert war, aber im Rahmen des Unterrichts-
versuchs auch viel Raum lieB zur Reflektion der Unterrichismethode und der Beur-
teilung.

Abb. 14: Beurteilungsbausteine

Beurteilung 1 | Schriftliche Rollenbiographie (ca | Seite)

Unteraspekie

1) Textkenntnis bzw =verstindnis, sinnvolle Verwendung der Fragen

2) Individuelle Ausgestaltung der Rolle, ausgehend von Fragen oder dariber

hinaus

3) Form {Ich-Form. Sprache)

Beurteilung 2 | Rollenmonolog (ca. 2 Minuten)

Unteraspekic

1} Herausarbeitung von susgewdhlien Grundzigen, ausgehend vom Text

2) Individuelle Gestaltung durch Wahl der Spielsituation, konkretes Handeln,
Haltung

3) Darstellung (Ausgangsbild, Mittelbild, Schlussbild, 1n der Rolle bleiben. )

Beurteilung 3 | Szenen- bzw. Dialoganalyse durch Spiel eines Szenenausschniuts

Beurteilung 4 | Gesamtverstindnis des Dramas aus der Rolle heraus

Beurteilung 5 | Schriftliches Resiimee zum Inhalt des Dramas aus der Sicht der Rolle und
allgemewn (ca | = 2 Seiten)

Rollenbiographie und Reslimee (Beurteilungen | und 5) sind schriftliche Produkte,
die als solche den Schillerlnnen nicht fremd sind. Dagegen beinhalten die drei ande-
ren Leistungen (Beurteilungen 2 — 4) Prisentationen in der Form von Darstellendem

Spiel. So erfordert z.B. die Form des Rollenmonclogs neben der Kenntnis des Schil-
lertextes und der Einfithlung in die Rolle auch eine Gestaliungsidee fiir den Aufiritt
und sprachliche und darstellerische Fihigkeiten, wenn auch begrenzt auf die vorher
eingeiibten Techniken. Wihrend bei den beiden schriftlichen Produkten der Beurtei-
lungsmabBstab im Wesentlichen sachlich war (Kenntnis des Textes, sprachliche Fi-
higkeiten), spielte bei den Priisentationen der Vergleich innerhalb der Klasse eine
griBere Rolle. Durch Riickmelderunden war auch fiir die Klasse Gelegenheit, ihre

Beobachtungen einzubringen. Dic filnf einzelnen Leistungen, noch einmal differen-
ziert nach Teilkriterien, wie sie beispielhafi bei den Beurteilungen 1 und 2 in der

Abbildung | enthalien sind, wurden in einer Punkteskala von 0 — 4 erfasst, die Ge-
samtpunktzahl wurde in eine Note umgerechnet. Auf einem Bewertungsbiatt wurde
das Erpebnis mit allen Teilergebnissen und erweitert durch eine kurze
Verbalbeurteilung dokumentiert. Das Gesamtergebnis ersetzte eine Klassenarbeit.

Der Klassendurchschnitt war am Ende 2,4; die Noten reichten von | bis 4.
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Kritische Sicht des Verlaufs

Die Klasse wurde im Vorfeld dariiber informiert, welche Beurteilungen vorgenom-
men werden sollten. Dabei war die erste Schwierigkeit, dass die Klasse weder mit
der Methode noch mit der Art der Beurteilung Erfahrungen hatte. Es musste also
immer erst in einer Art ,Probedurchgang' gezeigt werden, worauf es ankam. Am
Anfang sehr stark mit Angsten verbunden war die Tatsache, dass ,Theaterspielen*
bewertet werden sollte. Besonders die Einzelpriisentation der Rollenmonologe war
fiir viele zunichst eine groBe Hiirde. Ein gutes Vertrauensverhiltnis zwischen Klas-
se und Lehrer erscheint unabdingbar, die ,Auftritte* miissen eingebettet sein in einen
sinnvollen Zusammenhang. In Riickmelderunden muss darauf geachtet werden, dass
keine persinlichen Abwertungen passieren. Im Riickblick wurde dann aber gerade
diese Form besonders positiv beurteilt.

Ein grundstitzliches Problem bei meinem Vorgehen war die Multifunktionalitét
des Lehrers. Als Deutschlehrer musste ich Schiller verteidigen, als Spielleiter die
Gruppe animieren, zum Uberwinden von Hemmungen beitragen, durch Einflih-
lungsfragen zu Erkenntnissen verhelfen und Ergebnisse problematisieren, und dabei
dann noch beurteilen. Keine Schwierigkeit war dies natirlich bei 1 und 5, die Rol-
lenmonologe (2) und die Gruppenarbeiten (4) waren klar abgrenzbar und damit auch
gut zu beurteilen. Dagegen musste die geplante Beurteilung der laufenden szeni-
schen Arbeit zurickgenommen werden.

Der Verlauf der Szenischen Interpretation erfordert eigentlich ein sehr dichtes
und kompaktes Vorgehen. Unterbrechungen durch Beurteilungsvorginge kénnen
dabei stbren. Insgesamt hat sich aber gezeigt, dass gerade die Tatsache, dass beur-
teilt wird, auch bei der Klasse zu einem schiirferen Blick auf die Kriterien der Beur-
teilung und damit auf die Sache gefilhrt hat. Einschriinkend muss gesagt werden,
dass im vorliegenden Fall sowohl aus Sicht der Klasse als auch des Lehrers die Zahl
von fiinf Beurteilungen zu hoch war. Hier miisste reduziert werden und eher Uber-
legt werden, wie die Schillerinnen und Schiiler stirker in die Beurteilungen einbezo-
gen werden kiinnen,

Insgesamt blieb bei der Klasse eine positive Einschiitzung zu Methode und zur
Art der Beurteilung, wie in Auswertungsbdgen und Gespriichen festgestellt werden
konnte. Flir mich als Lehrer war die Beurteilung in dieser Form in der Gesamtsicht
nicht nur praktikabel und von der Arbeitsbelastung bei Verzicht auf eine Klassenar-
beit angemessen, sondern vor allem sinnvoll mit Inhalt und Methode des Unterrichts
verknlipfi.
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Fallstudie 9

Martin Herold:

Leistungsbeurteilung im Rahmen des Konzepts
,Selbstorganisiertes Lernen‘ (TG/ Kurs 13/ M-Gk)

Schule Steinbeisschule Reutlingen, Technisches Gymnasium

Jahrgangsstufe i3

beteiligte Lehrkrafie.  Martin Herold

beteiligte Ficher Mathematik Grundkurs

Unterricht Selbstorganisicries Lemen

Thema Wahlthemen Wahrscheinlichkeitsrechnung, Statistik, komplexe Zahlen

Zeitraum Vorbereitung der Klasse in den Kursen 12/1, 12/2 und 1341
Forschungszeitraum: Januar bis Mai 2000

Beurteilungsbausteine:  Prozessbeurierlung, Selbst- und Fremdbeunieiiung, Ergebmisbeurteilung.
Prisentation. Test, Portfolio

Vorbemerkungen

Die Fallstudie 9, Leistungsbeurteilung im Rahmen des Konzepts ,Selbstorganisiertes
Lermen® wurde mit 20 Schillern (keine Schiilerinnen) des Technischen Gymnasiums
der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Reutlingen im Fach Mathematik Grundkurs
13.2 durchgefiihrt, Die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule ist eine gewerbliche Berufs-
schule fiir die Berufsfelder Metall- und Elektrotechnik mit fiber 1700 Schillerinnen
und Schillern.

Das Thema ,Leistungsbeurteilung® steht im Kontext einer umfangreichen und
konsequenten Vermittlung sozialer und methodischer Fihigkeiten in den Kursen
12.1, 12.2 und 13.1. Zielorientiert und systematisch wurden die Schiler mit dem
Prinzip des Selbstorganisierten Lernens (SOL) vertraut gemacht. Die Ausbildung
dazu ging von einfachen Literaturarbeiten mit den eingefithrten Fachbilchern iiber
kurzphasige, vom Lehrer organisierte Gruppenarbeiten und spezielle Methodentrai-
nings zur Verbesserung des individuellen und kollektiven Lernens bis hin zur selbst-
stindigen Arbeitsplanung, Zeitmanagement, Ziclplanung und Ziclevaluation. Paral-
lel dazu wurden, je nach Lernforischritt der Schiller, Ubungen zur Selbst- und
Fremdbeobachtung und Beurteilung nicht-fachlicher Kompetenzen durchgefiihrt. Im
Kurs 13.2 waren die Schiller in der Lage, pemiif} eines Arbeitsaufirags zu Wahlthe-
men des Lehrplans, ihren SOL-Unterricht in kooperativen Lernformen selbstsiindig
zu planen wnd durchzufithren.

Vertrag zwischen Lehrer und Schiilern

Zu Beginn dieser 16- wichigen Unterrichtsphase wurde zwischen Lehrer und Schii-
lern ein Vertrag ausgehandelt, der alle Erwartungen und Zielsetzungen der Lernpan-
ner verdeutlicht und Vereinbarungen dber die Beurteilung fachlicher und nicht-
fachlicher Leistungen enthilt (Abb. 13).
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Abb. 15: Vertrag — Beurteilung fachlicher und Uiberfachlicher Leistungen im Rah-
men eines SOL-Unterrichtsarrangements

In selbstorganisierten, kooperativen Lernprozessen wird von den Schilerinnen und Scholem wesent-
lich mehr verlangt als die Erweiterung der Fachkompetenz. So miissen Gruppenarbeiten organusiert,
Arbensauftrage verteilt und Erpebnisse zusammenpefihrt werden Die Arbeit im Team muss effektiv,
ziclorientiert und fr alle Gruppenmitglieder sinnvoll sein

Mein Ziel: In dieser Lerneinheit mochie ich die Note . emreichen.
Dafiir werde ich folgenden Einsatz bringen

Zur Beobachtung und Beurteilung der gelernten Kompetenzen vereinbaren wir folgendes
Beobachiet und bewertet wird. .

Im Block A:  der Lemprozess - Eigenbeurteilung, individuell, mit Bestitigung des Lehrers
im Block B: der Lemprozess - Gruppenbeurteilung, mit Bestitigung des Lehrers

fiir Block A und B gilt: Zur Leistungsermitilung werden Punkie vergeben. Die Bewertung wird mit
Beispielen uniermauvert

im Block C: das Produkt (It. Arbeisaultrag) - Gruppenbeurteilung, Fremdbeuneilung (Lehrer)
im Block D: das fachliche Lernergebnis ~individuell, Test, Fremdbeunteilung (Lehrer)}

Punktesystem fur Block A, Bund C

0 trifft nicht zu oder Beispicle konnen nicht genannt werden
1 sowent in Ordnung, Beispicle genannt

2 sehr pule Leistung, treffend begrindet

{Begrundung, ppl aufl der Rickseite)
Wir sind mit den Vereinbarungen und dem Beurteilungsblatt einverstanden

Datum Schiler: Lehrer

Beobachtungsbogen — ein Auszug

Die im Vertrag genannten Beobachtungsbigen wurden mit den Schiilern in den
Kursen 12.1, 12.2 und 13.] entwickelt und auf ihre Unterrichtstauglichkeit tiber-
prift, d.h. die Kriterien miissen verstindlich, konkret nachvollziehbar und eindeutig
beobachtbar sein. Die Beobachiung selbst muss wiederholt geiibt und evaluiert wer-
den. So entstand mit der beforschien Klasse ein Beobachtungsbogen, den ich aus-
zugsweise zitieren mtichie (Abb. 16).

Zu beachten ist die Unterscheidung zwischen Beobachtungsbogen als & Zwi-
schenbericht mit Lernberatung oder als & Beurteilungsbogen.

38



